
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 
สมัยสามัญ  สมัยแรก  ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ในวันพฤหัสบดีท่ี ๑๐ เดือน  มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา  ๑๐.๐๐ น. 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ชั้น ๖ 

........................................................... 
 

ผู้มาประชุม 
 ๑. นายมานพ  พันธ์ุวร   ประธานสภาเทศบาล 
 ๒. นายตรีทัช  ประดิษฐ์วงษ์  รองประธานสภาเทศบาล 
 ๓. นายศักรินทร ์  ใจด ี   สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๔. นายธนบลูย ์  สุดสงวน   สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๕. นายบุญเลิศ  เนียมเทศ  สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๖. นายพิพัฒน์พร สุทธิรัตน์กลุ  สมาชิกสภาเทศบาล 
 ๗. นางสาวศศิประภา เช้ือวงษ์   สมาชิกสภาเทศบาล 
           ๘. นายธีรศักดิ์  แจ่มจำรัส  สมาชิกสภาเทศบาล 
           ๙. นายภาณุรักษ์ บุญศร ี   สมาชิกสภาเทศบาล 

๑๐. นายวิชิต  มั่งค่ัง   สมาชิกสภาเทศบาล 
๑๑. นายวิวัฒนชัย บังรุง่สวัสดิ ์  สมาชิกสภาเทศบาล 

          ๑๒. นายโชต ิ  กาญจนะพันธ์  สมาชิกสภาเทศบาล 
          ๑๓. นางกวินนาถ  พึ่งมั่น   เลขานุการสภาเทศบาล 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ๑. นายไมตรี  ประเสริฐ  นายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ 
 ๒. นายภักดี  หอมเสียง  รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ 
 ๓. นางสาวสุพิชฌาย์ ปานผดุง   รองนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ 

๔. นายกิตติศักดิ์  ทรัพยส์มบรูณ์  ที่ปรกึษานายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ 
๕. นายพสิษฐ ์  เช่ือมเจรญิพรกุล  เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ 

 ๖. นายธนกฤต  วรรธนะภูติ  รองปลัดเทศบาล 
          ๗. นางสาวจิตติมา พิมพ์พิทยานันท ์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
          ๘. นางพูลทรัพย ์  บัณฑิตกุล  ผู้อำนวยการกองคลงั 
  ๙. นายโสภณ  เจียประเสริฐ  ผู้อำนวยการกองช่าง 
         ๑๐. นางสาวพิกุลพรรณ พลศิลป ์  หัวหน้าฝ่ายบรกิารสาธารณสุขฯ 

รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองสาธารณสุขฯ 
 
 
 

/๑๑.นางจงกล... 
 
 
 
 



-๒- 
 
         ๑๑. นางจงกล  อินทกูล   ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
         ๑๒. นางสาวยุพาภรณ์ บุญมั่น   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสงัคม 
         ๑๓. นางกนกวรรณ เศรษฐสันต์ิ  หัวหน้าฝ่ายบรหิารงานทั่วไป 

 ๑๔. นางสาวประทุม แจ้งไพร   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 ๑๕. นายวิษณุ  เครือพรมมินทร ์  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัตงิาน 

         ๑๖. นางเบ็ญจวรรณ เอนกภูริธนัง  นักจัดการงานทั่วไป 
         ๑๗. นายภราดร  ฉวีนิรมล   ผู้จัดการสถานธนานุบาล 
  18. นางสาวศศิวิมล แป้นทอง  หน่วยตรวจสอบภายใน 
         ๑9.  นางนฤมล  พอด ี   ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดดอนดำรงธรรม 
         20.  นางสมพิศ  สุดสงวน   ผู้ใหญบ่้าน หมูท่ี่ ๑ 
         ๒1.  นายฤทธิชัย  ช่ืนบาน   ผู้ใหญบ่้าน หมูท่ี่ ๔ 
         ๒2.  นายสมชาย        ประเสริฐ  ที่ปรกึษากิตติมศักดิ ์
  ๒3.  นายศิริพร  จันทรศิลาพร  ที่ปรกึษาพิเศษฝ่ายป้องกัน 
     ๒4. นายเติม  สุดสงวน   ที่ปรกึษาพิเศษฝ่ายมวลชนสัมพันธ์ 
  ๒5. นายวรดิษฐ  เศรษฐสันต์ิ  ที่ปรกึษาพิเศษฝ่ายการศึกษา 
         ๒6. นายจักรกฤช  อนุจันทร ์  นักประชาสัมพันธ์ปฏิบัติการ 
  ๒7. นายปรัชวีร์  จันทรป์ระเสริฐ  ผู้ช่วยนักประชาสัมพันธ์  

  
    ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม 
นางกวินนาถ  พึ่งมั่น  - อ่านประกาศสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ เรื่อง เรียกประชุมสภา 
เลขานุการสภาเทศบาลฯ  เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  สมัยสามญั สมัยแรก ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๔ 

- อ่านคำสั่งจังหวัดชลบุรี  ที่ ๒๗๙๐/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๔ 
เรื่อง  แต่งตั้งรองประธานสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 
- อ่านคำสั่งสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ที่ ๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๔ มิถุนายน 
๒๕๖๔  เรื่อง แต่งตั้งเลขานุการสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 
- อ่านประกาศสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อลงวันที่ ๔ มิถุนายน ๒๕๖๔  
เรื่อง การแต่งตั้งเลขานุการสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ลำดับต่อไป  ขอเชิญ นายธนกฤต  วรรธนะภูติ  รองปลัดเทศบาลตำบล 
ประธานสภาเทศบาลฯ  ดอนหัวฬ่อ แนะนำหัวหน้าส่วนราชการและหน่วยงานราชการ ตามลำดับ 

ขอเชิญครับ 
 
 
 
 
 

 
/นายธนกฤต... 

 



-๓- 
 

นายธนกฤต  วรรธนะภูติ  -  กราบเรียนท่านประธานสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  และสมาชิกสภา 
รองปลัดเทศบาลฯ เทศบาลฯ ผู ้ทรงเกียรติทุกท่าน กระผมขอแนะนำหัวหน้าส่วนราชการ

เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ จำนวน ๗ กอง ๑ สำนัก ๑ หน่วยตรวจสอบ
ภายใน และ ๑ สถานธนานุบาล ตามลำดับ ดังนี้ 

๑. นางสาวจิตติมา   พิมพ์พิทยานันท์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
๒. นางสาวจิตติมา   พิมพ์พิทยานันท์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

      รักษาราชการแทน 
      ผู้อำนวยการ 
      กองการเจ้าหน้าที ่

๓. นางสาวจิตติมา   พิมพ์พิทยานันท์  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
      รักษาราชการแทน    
      ผู้อำนวยการ  
      กองยุทธศาสตร์และ 
      งบประมาณ 

๔. นางพูลทรัพย์     บณัฑิตกุล           ผู้อำนวยการกองคลัง 
๕. นายโสภณ        เจียประเสริฐ        ผู้อำนวยการกองช่าง 
๖. นางสาวพิกลุพรรณ  พลศิลป ์  หัวหน้าฝ่ายบริการ 

 สาธารณสุขฯ รักษา     
 ราชการแทนผูอ้ำนวยการ   
 กองสาธารณสุขฯ 

๗.  นางจงกล     อินทกูล            ผู้อำนวยการ 
      กองการศึกษา 

     ๘.  นางสาวยุพาภรณ์    บุญมั่น          ผู้อำนวยการ 
      กองสวัสดิการสังคม 

     ๙.  นางสาวศศิวิมล   แป้นทอง           หน่วยตรวจสอบภายใน 
                                                  ๑๐.  นายภราดร       ฉวีนิรมล       ผู้จัดการสถานธนานุบาล 
                                                                                                    เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 
นายมานพ  พันธ์ุวร  - ขอขอบคุณ นายธนกฤต  วรรธนะภูติ  รองปลัดเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 
ประธานสภาเทศบาลฯ ครับ   
ระเบียบวาระที่ ๑ เรื่องท่ีประธานจะแจ้งต่อท่ีประชุม 

๑.๑ เรื่อง การรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายของ
นายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ด้วยเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ได้รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบาย
ประธานสภาเทศบาลฯ ของนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
 
 
 

/ทั้งนี้... 



-๔- 
 

ทั้งนี้ เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และแก้ไขเพิ่มเติมถึง            
(ฉบับที ่ ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒  มาตรา ๔๘ ทศ ที ่กำหนดให้นายกเทศมนตรีจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี     
จึงแจ้งให้ที่ประชุมสภาเทศบาลฯ ทราบ  

มติที่ประชุม   - รับทราบ   
๑.๒  เรื่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ิมเติม ครั้งท่ี ๑ 
นายมานพ  พันธ์ุวร  - ด้วยเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำป ี
ประธานสภาเทศบาลฯ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพิ ่มเติม ครั ้งที ่ ๑ โดยผู ้บริหารท้องถิ ่นได้ประกาศ            

ใช้แผนแล้วเมื่อวันที่  ๒๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๓  จึงแจ้งให้ที่ประชุมสภาเทศบาลฯ 
ทราบ  

มติที่ประชุม   - รับทราบ 
๑.๓ เรื่อง ประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. ๒๕๖๔ เพ่ิมเติม ครั้งท่ี ๒ 
นายมานพ  พันธ์ุวร  - ด้วยเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำป ี
ประธานสภาเทศบาลฯ งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพิ ่มเติม ครั ้งที ่ ๒ โดยผู ้บริหารท้องถิ ่นได้ประกาศ              

ใช้แผนแล้ว เมื่อวันที่ ๗ มกราคม  ๒๕๖๔  จึงแจ้งให้ที่ประชุมสภาเทศบาลฯ ทราบ  
มติที่ประชุม   - รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

- รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ครั ้งแรก ประจำปี       
พ.ศ. ๒๕๖๔  เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  -  ขอเชิญประธานคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาล 
ประธานสภาเทศบาลฯ ตำบลดอนหัวฬ่อ รายงานผลการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบล         

ดอนหัวฬ่อให้ที่ประชุมสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ทราบ 
นางสาวศศิประภา เช้ือวงษ์ - คณะกรรมการได้ตรวจรายงานการประชุมดังกล่าวแล้ว มีความถูกต้อง
ประธานคณะกรรมการฯ และเป็นไปตามเอกสารรายงานการประชุมดังแนบทุกประการ 
นายมานพ  พันธ์ุวร   - ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลทุกท่าน  พิจารณาตรวจดูรายงานการประชุม 
ประธานสภาเทศบาลฯ สภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  
 

 
 
 
 
 
 

/-รายงาน... 
 



 
-๕- 

 
- รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ครั ้งแรก ประจำปี    

พ.ศ. ๒๕๖๔ เมื่อวันศุกร์ที่ ๔ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๔ 
  ซึ่งคณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมฯ ได้ตรวจสอบแล้ว มีสมาชิกสภา   
เทศบาลฯ ท่านใด จะขอแก้ไขรายงานการประชุมสภาเทศบาลฯ หรือไม่.....                                      
หากไม่มีขอมติรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล โดยการยกมือ 

มติที่ประชุม   -  มีมติรับรอง     ๑๐     เสียง 
   -  ไม่รับรอง         ๐      เสียง 
   -  งดออกเสียง      ๒      เสียง 
ระเบียบวาระที่  ๓ เรื่องแถลงนโยบายนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ 
นายมานพ  พันธ์ุวร  - ขอเชิญ นางกวินนาถ  พึ่งมั่น เลขานุการสภาเทศบาลฯ ช้ีแจงข้อระเบียบ
ประธานสภาเทศบาลฯ กฎหมาย ครับ 
นางกวินนาถ  พึ่งมั่น  - ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖  แก้ไขเพิ่มเติมถึง  (ฉบับที่ ๑๔) 
เลขานุการสภาเทศบาลฯ พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๔๘ ทศ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที ่ให้ประธานสภา

เทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อเพื ่อให้นายกแถลงนโยบายต่อ   
สภาเทศบาลโดยไม่มีการลงมติ  ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรี 

   การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของ นายกเทศมนตรี  ให้กระทำโดยเปิดเผย           
โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภา
เทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 

   ให้นายกเทศมนตรี จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่ได้แถลงไว้
ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี   

   คำแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน                         
ให้ประกาศไว้โดยเปิดเผยที่สำนักงานเทศบาลด้วย 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ขอเชิญนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล
ประธานสภาเทศบาลฯ ตำบลดอนหัวฬ่อ ขอเชิญครับ 
นายไมตรี  ประเสริฐ  - เรียน  ประธานสภาเทศบาลที่เคารพ และสมาชิกสภาเทศบาลตำบล    
นายกเทศมนตรีฯ       ดอนหัวฬ่อผู ้ทรงเกียรติตามที่คณะกรรมการการเลือกตั ้งประจำจังหวัดชลบุรี         

ได้จัดให้มีการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ เมื่อวันอาทิตย์ที่ 28 มีนาคม 
2564 และคณะกรรมการการเลือกตั้งประจำจังหวัดชลบุรี ได้ประกาศรับรองผล
การเล ือกตั ้ง เม ื ่อวันที ่ 22 เมษายน 2564 ซึ ่งกระผม นายไมตรี ประเสริฐ         
ได้รับความไว้วางใจจากพี่น้องประชาชนชาวตำบลดอนหัวฬ่อ ให้ดำรงตำแหน่ง
นายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ นั้น 
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ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 14) 

พ.ศ. 2562 มาตรา 48 ทศ ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่ ให้ประธานสภา
เทศบาลเร ียกประชุมสภาเทศบาล เพ ื ่อให ้นายกเทศมนตร ีแถลงนโยบาย                
ต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ ภายในสามสิบวันนับแต่วันประกาศผลการ
เลือกตั้งนายกเทศมนตรี 

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามพระราชบัญญัติดังกล่าวจึงขอแถลง
นโยบายต่อสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ในการบริหารงานเทศบาลโดยยึดมั่น       
ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข       
ยึดหลักธรรมาภิบาลบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน ภายใต้บทบัญญัติ                  
ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่14) พ.ศ.2562 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 พระราชกฤษฎีกา      
ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 แผนพัฒนา 
เศรษฐก ิจและส ั งคมแห ่ งชาต ิ  ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ  20 ป ี  นโยบายร ัฐบาล 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนา
จังหวัดเป็นหลักในการกำหนดนโยบายการบริหาร และการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ลักษณะเขตพื้นที่ มุ่งมั่นพัฒนาท้องถิ่นทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อให้ท้องถ่ิน      
มีความเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับการขยายตัวของเมืองอุตสาหกรรม ประชาชน          
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขถ้วนหน้าอย่างยั่งยืน ภายใต้วิสัยทัศน์ " ดอนหัวฬ่อ     
น่าอยู่ คู่เมืองอุตสาหกรรม ผู้นำโปร่งใส ใส่ใจประชาชน สร้างคนสู่ความเป็นเลิศ" 
โดยมีนโยบายดังนี้ 

นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน การคมนาคมและสาธารณูปโภค 
1. พัฒนาและปรับปรุงถนนสายหลัก สายรองและซอยเป็นคอนกรีตเสริม

เหล็กหรือแอสฟัลท์ติกคอนกรีตที่ได้มาตรฐาน พร้อมไฟฟ้าส่องสว่างแบบ LED 
ครอบคลุมทุกพื้นที่รวมถึงรองรับระบบการคมนาคมขนส่งเช่ือมโยงภาคอุตสาหกรรม 

2. พ ัฒนาและปร ับปร ุงระบบระบายน ้ำ  โดยการข ุดลอกคูคลอง                
ท่อระบายน้ำ อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง พร้อมวางระบบป้องกันน้ำท่วมในพื้นที่
เสี่ยงอย่างยั่งยืน 

3. ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะ และระบบประปาให้ครอบคลมุทุกพื้นที่สำหรบั
ประชาชนอย่างทั่วถึง 

4. ปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นที่สาธารณะทุกแห่งและถนนทุกสายให้มีความ
สะอาด    ร่มรื่น และทัศนียภาพที่สวยงาม 

5. ก่อสร้างและปรับปรุงสะพานลอยคนข้าม ช่องข้ามทางหรือทางม้าลาย  
ในบริเวณที่มีความเสี่ยงสำหรับคนข้ามถนน เพื่อลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ 
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นโยบายด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. ยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลให้ได้มาตรฐาน

และมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษเพื ่อการ

สื่อสารโดยครูชาวต่างชาติอย่างพอเพียงและทั่วถึงในทุกระดับช้ัน 
3. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้โดยใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา นวัตกรรม            

ทางการศึกษา และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
4. ยกระดับการพัฒนาเด็กปฐมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลให้ได้

มาตรฐาน มีอาคารสถานที่และสื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมตามวัย 

5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ              
ตามมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง 

6. เพิ ่มพื ้นที ่สำหรับการจัดการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา     
ในสังกัดเทศบาลให้เพียงพอและเหมาะสมตามศักยภาพ 

7. ทำนุบำรุงศาสนา และอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม 
และภูมิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู่สืบไป 

นโยบายด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1. สนับสนุนการป้องกันและควบคุมปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ

ร้ายแรง เช่น ไวรัสโคโรนา หรือโควิด -19 โรคไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า เป็นต้น 
โดยมีการกำหนดมาตรการที่ชัดเจน 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการด้านการสาธารณสุขให้แก่ประชาชน
อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 

3. จัดตั้งทีมพยาบาลและบุคลากรด้านสาธารณสุข ให้เข้าถึงผู้ป่วยติดเตียง      
ทุพพลภาพ ผู้สูงอายุ และผู้ป่วยโรคร้ายแรง โดยให้บริการแบบเชิงรุก 

4. ยกระดับคุณภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.)       
ในการปฏิบัติงานเพื่อชุมชน 

5. เพิ่มประสิทธิภาพในการรักษาความสะอาดของบ้านเมือง และจัดเก็บ           
ขยะมูลฝอยให้ครอบคลุมทุกพื้นที่และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนดโดยเคร่งครัด 
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6. กำหนดมาตรการควบคุม การปล ่อยน ้ำเส ียและมลพิษต ่าง ๆ                 

จากครัวเรือน และโรงงานอุตสาหกรรม เพื่อป้องกันผลกระทบต่อสุขภาพอนามัยของ
ประชาชน และการทำลายสิ่งแวดล้อม 

7. ปลูกจิตสำนึกและร่วมใจจิตอาสาทุกภาคส่วนในการดูแลรักษาพื้นที่
สาธารณะ ศาสนสถาน สถานที่สำคัญและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมของท้องถ่ิน 

นโยบายด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย 
1. ให้การสงเคราะห์ผู ้สูงอายุ ผู ้พิการ ผู ้ป่วยติดเตียง และผู้ด้อยโอกาส       

ให้ได้รับสวัสดิการต่าง ๆ การดูแลสุขภาพอนามัยอย่างใกล้ชิดและเหมาะสม 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มสนใจ นำไปสู่การตลาด     

ที่ครบวงจร เพื่อสร้างรายได้ในครอบครัวที่ยั่งยืน 
3. ปรับปรุงและเพิ่มพื้นที่สวนสาธารณะ สนามกีฬาที ่เพียบพร้อมด้วย      

สิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับการพักผ่อนหย่อนใจ การออกกำลังกายและการเล่น
กีฬา ให้แก่ประชาชน อย่างเพียงพอ 

4. ติดตั้งระบบสัญญาณอินเตอร์เน็ต WIFI แบบไร้สาย เพื่อให้ประชาชน   
ทุกคนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารแบบไร้พรมแดนในทุกชุมชน 

5. ยกระดับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน    
โดยการวางระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระบบการจราจร และติดตั้ง
กล้องวงจรปิด CCTV ที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพื้นที่ 

6. ป้องกันปัญหายาเสพติด ลดปัญหาอาชญากรรม และการพนัน ในเขต
พื้นที่รับผิดชอบแบบบูรณาการกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

7. จัดต้ังศูนย์ยุติธรรมตำบล เพื่อรับเรื่องราวร้องทุกข์ ปัญหาความเดือดรอ้น      
ของประชาชนอย่างเข้าถึงได้ง่าย และมีเจ้าหน้าที ่เข้าไปดำเนินการแก้ไขปัญหา    
อย่างจริงจัง 

นโยบายด้านการบริการประชาชนและระบบราชการ 
1. ส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลและเจ้าหน้าที่ ทำงานแบบ Service Mind           

(บริการด้วยใจและรอยยิ้ม) พร้อมให้บริการประชาชนทุกคนด้วยความเสมอภาค   
เท่าเทียมและเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ 

2. ปรับปรุงอาคารสำนักงาน จัดสร้างที่จอดรถสำหรับผู้พิการ สตรีมีครรภ์ 
และผู้มาติดต่อราชการให้เพียงพอและสะดวกในการมารับบริการ 
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3. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบงานราชการ งานบริการสาธารณะ      

โดยการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชนเต็มตามศักยภาพ      
เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์ 

4. สร ้างศรัทธา และการยอมรับจากชุมชน โดยการเข้าถึงประชาชน       
เพื ่อรับทราบปัญหา ข้อเสนอแนะ และความต้องการของประชาชน เพื ่อนำมาสู่     
แนวทางการแก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง 

5. รณรงค์และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบในระบบราชการอย่าง
จริงจัง เพื่อให้ประชาชนได้รับประโยชน์จากทางราชการด้วยความเป็นธรรม 

จากคำแถลงนโยบายในการบริหารงานเทศบาลที่ได้แถลงต่อสภาเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬ่อ นั้น เป็นการบริหารงานภายใต้อำนาจหน้าที่ตามระเบียบกฎหมาย
ที่กำหนด ประกอบกับสภาพปัญหาที่ได้พบเห็นและความต้องการของประชาชน
อย่างแท้จริง ซึ ่งจะได้นำไปกำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ ่นของเทศบาลตำบล       
ดอนหัวฬ่อ และนำไปสู่การปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ เพื่อพัฒนา
ท้องถ่ินให้เจริญก้าวหน้า พี่น้องประชาชน  มีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยยึดหลักความสุจริต 
โปร ่งใส ตรวจสอบได้ ความเสมอภาค และเป็นธรรม คำนึงถึงประโยชน์สุข           
ของประชาชนในท้องถ่ิน 

ทั้งนี้ การที่จะนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติให้สัมฤทธ์ิผลได้น้ัน ต้องได้รับความ
ร่วมมือ และการสนับสนุนจากภาคส่วนต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ ่ง ฝ่ายบริหาร      
ฝ่ายนิติบัญญัติและฝ่ายประจำ ภาครัฐและเอกชน รวมถึงประชาชนชาวตำบล      
ดอนหัวฬ่อ จึงจะบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ทุกประการ 

กระผมขอให้คำมั่นต่อสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ และพี่น้องประชาชน   
ที่ได้ให้ความไว้วางใจ ให้เข้ามาบริหารงานเทศบาล กระผมจะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่    
อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต เสียสละ เพื ่อพัฒนาท้องถ่ิน         
และคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนของพี่น้องประชาชนชาวตำบลดอนหัวฬ่อตลอดไป 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ขอขอบคุณท่านนายกเทศมนตรีตำบลดอนหัวฬ่อ ที่ได้แถลงนโยบายต่อ  
ประธานสภาเทศบาลฯ สภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  ในวันน้ีด้วยครับ  ขอขอบคุณครับ 
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ระเบียบวาระที่ ๔ เรื่องท่ีคณะกรรมการท่ีสภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแลว้ 
    - ไมม่ี- 
ระเบียบวาระที่ ๕ เรื่องท่ีเสนอใหม่   

๕.๑ ญัตติพิจารณา เรื่อง การคัดเลือกผู้แทนธรรมาภิบาลจังหวัดชลบุรีในส่วน
ของสมาชิกสภาเทศบาล 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ตามที่อำเภอเมืองชลบุรีให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินดำเนินการสรรหา 
ประธานสภาเทศบาลฯ ผู้แทนสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด  

เนื ่องจากกรรมการผู ้แทนสมาชิกสภาท้องถิ่นขาดคุณสมบัติตามข้อ ๑๑ 
กรรมการผู้แทนสมาชิกสภาท้องถ่ิน ต้องดำรงตำแหน่งสมาชิกสภาท้องถ่ินในระหว่าง
ปฏิบ ัติหน้าที ่กรรมการ ประกอบกับคณะกรรมการการเลือกตั ้งประกาศให้มี          
การเลือกตั้ง จึงเป็นเหตุให้พ้นจากตำแหน่ง 

ดังนั้น เพื่อให้การเลือกผู้แทนกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย จึงขอให้ที ่ประชุมเลือกสมาชิกสภาเทศบาลฯ เพื ่อเป็นผู ้แทนฯ 
จำนวน ๑ คน ไปคัดเลือกกันเองให้เป็นผู้แทนประเภทสมาชิกสภาเทศบาลระดับ
อำเภอฯ หนึ่งคน ต่อไป 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ขอเชิญเสนอช่ือครบั 
ประธานสภาเทศบาลฯ 
นายพิพัฒน์พร  สุทธิรัตน์กลุ - กระผมนายพพิัฒน์พร  สุทธิรัตน์กลุ  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๑        
สมาชิกสภาเทศบาลฯ ขอเสนอนายมานพ  พันธุ ์วร  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑  เป็นกรรมการ             

ธรรมาภิบาลจังหวัด ครับ 
นายมานพ  พันธ์ุวร  - มีสมาชิกสภาเทศบาลฯ ท่านใดต้องการอภิปรายหรือมีข้อซักถาม หรือไม่..
ประธานสภาเทศบาลฯ หากไม่มี ขอมติที่ประชุมสภาเทศบาลฯ  เห็นชอบโดยการยกมือ 
มติที่ประชุม   - มีมตเิห็นชอบ    ๑๑     เสียง 
    - ไม่เห็นชอบ        ๐     เสียง 
    - งดออกเสียง       ๑     เสียง 

๕.๒ ญัตติพิจารณา  เรื่อง คัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อเป็น
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ตามที่เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา 
ประธานสภาเทศบาลฯ เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ คำสั่งฯ ที่ 498/2561 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 

และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบล
ดอนหัวฬ่อ คำสั่งฯ ที่ 500/2561 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 
 เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ จึงดำเนินการสรรหาและพิจารณาคัดเล ือก
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ และคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อใหม่ เพื ่อปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง       
ส่วนท้องถ่ิน  
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พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 1 องค์กรจัดทำ
แผนพัฒนา ข้อ 8 (3) กำหนดให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย สมาชิก
สภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ ่นคัดเลือก จำนวน 3 คน และหมวด 6 การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ 28 (1) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 
3 คน  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ที ่คณะกรรมการการเลือกตั้ง
ประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั ้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี          
เมื่อวันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2564 ทำให้สภาเทศบาลฯ สิ้นสุดลง (ชุดเดิม) 
(ตามคำสั่งฯ ที่ 498/2561 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561) 

๑.  นายสมชาย    บุญศร ี
๒. นายธนภูมิ   ประเสริฐ 
๓. นางสาวสุพิชฌาย์  ปานผดุง 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ                                     
ท่ีคณะกรรมการการเลือกต้ังประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
และนายกเทศมนตรี เมื ่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 ทำให้สภาเทศบาลฯ        
สิ้นสุดลง (ชุดเดิม) 
 (ตามคำสั่งฯ ที่ 500/2561 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561)  

๑. นางปรียนิธิ   จิตมาต 
๒. นางสาวศศิประภา เช้ือวงษ์ 
๓. นายโชติ   กาญจนะพันธ์ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลฯ  เสนอรายช่ือคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ประธานสภาเทศบาลฯ ตำบลดอนหัวฬ่อ  จำนวน ๓ ท่าน  ตามลำดับ ขอเชิญครับ 

นายธนบูลย์  สุดสงวน  - กระผม  นายธนบูลย์  สุดสงวน  สมาชิกสภาเทศบาล   เขต  ๑  ขอเสนอ          
สมาชิกสภาเทศบาล นายตรีทัช  ประดิษฐ์วงษ์ สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๑  เป็นคณะกรรมการพัฒนา 

เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ คนที่ ๑  ครับ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  -  ขอผู้รับรอง จำนวน ๒ ท่าน ด้วยครับ 

ประธานสภาเทศบาลฯ 

นายศักรินทร์  ใจด ี  - กระผม นายศักรินทร์  ใจดี  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑  ขอรับรอง   
สมาชิกสภาเทศบาล นายตรีทัช  ประดิษฐ์วงษ์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑ เป็นคณะกรรมการพฒันา

เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  คนที่ ๑  ครับ  
นายบุญเลิศ  เนียมเทศ  - กระผม นายบญุเลิศ  เนียมเทศ  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ ขอรับรอง 

สมาชิกสภาเทศบาล นายตรีทัช  ประดิษฐ์วงษ์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑ เป็นคณะกรรมการพฒันา
เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  คนที่ ๑ ครับ 

 
 
 



/นายธีรศักดิ์... 
 

-๑๒- 
 
 

นายธีรศักดิ์ แจ่มจำรัส  - กระผม นายธีรศักดิ์  แจ่มจำรสั  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒ ขอเสนอ  
สมาชิกสภาเทศบาล นายบุญเลิศ  เนียมเทศ  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๑  เป็นคณะกรรมการพัฒนา 

เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  คนที่  ๒  ครับ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  -  ขอผู้รับรอง จำนวน ๒ ท่าน ด้วยครับ 

ประธานสภาเทศบาลฯ 

นายธนบูลย์  สุดสงวน  - กระผม นายธนบูลย์  สุดสงวน   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑ ขอรับรอง 

สมาชิกสภาเทศบาล นายบุญเลิศ  เนียมเทศ  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ เป็นคณะกรรมการพัฒนาเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬ่อ คนที่ ๒  ครับ 

นางสาวศศิประภา เช้ือวงษ์ - ดิฉัน นางสาวศศิประภา  เช้ือวงษ์  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ ขอรับรอง 

สมาชิกสภาเทศบาล นายบุญเลิศ  เนียมเทศ   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑ เป็นคณะกรรมการพัฒนา 

เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  คนที่ ๒ ค่ะ 
นายพิพัฒน์พร  สุทธิรัตน์กุล - กระผม นายพิพัฒน์พร  สุทธิรัตน์กุล  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑  
สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอ นายธีรศักดิ์  แจ่มจำรัส  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒  เป็นคณะกรรมการ 

พัฒนาเทศบาล คนที่ ๓ ครับ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  -  ขอผู้รับรอง จำนวน ๒ ท่าน ด้วยครับ 

ประธานสภาเทศบาลฯ 

นายวิวัฒนชัย บัวรุ่งสวัสดิ ์ - กระผม  นายวิวัฒนชัย  บัวรุ่งสวัสดิ์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒  
สมาชิกสภาเทศบาล ขอรับรอง นายธีรศักดิ์  แจ่มจำรสั   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒ เป็นคณะกรรมการ 

พัฒนาเทศบาล  คนที่ ๓ ครับ  

นายภาณุรักษ์  บุญศรี  - กระผม  นายภาณุรักษ์  บุญศรี  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๒ ขอรับรอง 

สมาชิกสภาเทศบาล นายธีรศักดิ์  แจ่มจำรสั  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒ เป็นคณะกรรมการพฒันา 

เทศบาล คนที่  ๓ ครับ  
นางกวินนาถ พึ่งมั่น  - สรุปรายช่ือคณะกรรมการพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ             

เลขานุการสภาเทศบาล จำนวน  ๓ ท่าน ดังนี้ 
    ๑. นายตรีทัช    ประดิษฐ์วงษ์   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑ 

    ๒. นายบุญเลิศ   เนียมเทศ  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๑ 
    ๓.  นายธีรศักดิ์   แจ่มจำรัส  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - มีสมาชิกสภาเทศบาลฯ ท่านใดต้องการอภิปรายหรือมีข้อซักถาม หรือไม่.. 
ประธานสภาเทศบาลฯ หากไม่มี ขอมติที่ประชุมสภาเทศบาลฯ  เห็นชอบโดยการยกมือ 
มติที่ประชุม   - มีมตเิห็นชอบ    ๑๑     เสียง 
    - ไม่เห็นชอบ        ๐     เสียง 
    - งดออกเสียง       ๑     เสียง 
 
 
 

/นายมานพ... 



 
-๑๓- 

 
นายมานพ  พันธ์ุวร  - ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลฯ เสนอรายชื่อคณะกรรมการติดตามและ   
ประธานสภาเทศบาลฯ ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  จำนวน ๓ ท่าน  ขอเชิญครับ 

นายธีรศักดิ์  แจ่มจำรสั  - กระผม  นายธีรศักดิ์  แจ่มจำรสั  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒  ขอเสนอ          
สมาชิกสภาเทศบาล นางสาวศศิประภา  เช้ือวงษ์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒  เป็นคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  คนที่ ๑  ครับ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  -  ขอผู้รับรอง จำนวน ๒ ท่าน ด้วยครับ 

ประธานสภาเทศบาลฯ 

นายธนบูลย์  สุดสงวน  - กระผม  นายธนบูลย์  สุดสงวน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ ขอรับรอง 

สมาชิกสภาเทศบาล นางสาวศศิประภา  เช้ือวงษ์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๒ เป็นคณะกรรมการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ คนที่ ๑ ครับ 
นายศักรินทร์  ใจด ี - กระผม  นายศักรินทร์  ใจดี  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ ขอรับรอง 

สมาชิกสภาเทศบาล นางสาวศศิประภา  เช้ือวงษ์  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ เป็นคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ คนที่  ๑  ครับ 

นายพิพัฒน์พร  สุทธิรัตน์กลุ - กระผม  นายพิพัฒน์พร  สุทธิรัตน์กุล  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ ขอเสนอ 

สมาชิกสภาเทศบาล   นายศักรินทร์  ใจดี  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑ เป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ คนที่ ๒  ครับ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  -  ขอผู้รับรอง จำนวน ๒ ท่าน ด้วยครับ 

ประธานสภาเทศบาลฯ 

นายบุญเลิศ  เนียมเทศ  - กระผม นายบญุเลิศ  เนียมเทศ  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑ ขอรับรอง 

สมาชิกสภาเทศบาล นายศักรินทร์  ใจดี  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑  เป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ คนที่ ๒ ครับ 

นายวิชิต  มั่งค่ัง  - กระผม นายวิชิต  มั่งค่ัง  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ ขอรบัรอง 

สมาชิกสภาเทศบาล นายศักรินทร์  ใจดี  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑  เป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ คนที่ ๒ ครับ 

นายวิวัฒนชัย  บัวรุ่งสวัสดิ ์ - กระผม  นายวิวัฒนชัย  บัวรุ่งสวัสดิ์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๒  

สมาชิกสภาเทศบาล ขอเสนอ  นายธนบูลย์  สุดสงวน  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๑  เป็นคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ คนที่ ๓ ครับ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  -  ขอผู้รับรอง จำนวน ๒ ท่าน ด้วยครับ 

ประธานสภาเทศบาลฯ 

นายภาณุรักษ์  บุญศรี  - กระผม  นายภาณุรักษ์  บุญศรี  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒  ขอรับรอง 

สมาชิกสภาเทศบาล นายธนบูลย์  สุดสงวน  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑ เป็นคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  คนที่ ๓ ครับ 

นายโชติ  กาญจนะพันธ์  - กระผม  นายโชติ  กาญจนะพันธ์  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ ขอรับรอง 
สมาชิกสภาเทศบาล นายธนบูลย์  สุดสงวน  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑ เป็นคณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  คนที่ ๓ ครับ 

 
/นางกวินนาถ.... 



 

-๑๔- 
 
 

นางกวินนาถ พึ่งมั่น  - สรุปรายช่ือคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพฒันาเทศบาล 

เลขานุการสภาเทศบาล ตำบลดอนหัวฬ่อ จำนวน  ๓ ท่าน ดังนี้ 
    ๑. นางสาวศศิประภา  เช้ือวงษ์   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๒ 

    ๒. นายศักรินทร์     ใจดี   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๑ 
    ๓.  นายธนบูลย์     สุดสงวน  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๑ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - มีสมาชิกสภาเทศบาลฯ ท่านใดต้องการอภิปรายหรือมีข้อซักถาม หรือไม่.. 
ประธานสภาเทศบาลฯ หากไม่มี ขอมติที่ประชุมสภาเทศบาลฯ  เห็นชอบโดยการยกมือ 
มติที่ประชุม   - มีมตเิห็นชอบ    ๑๑     เสียง 
    - ไม่เห็นชอบ        ๐     เสียง 
    - งดออกเสียง       ๑     เสียง 

๕.๓ ญัตติพิจารณา เรื ่อง การปรับปรุงคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการการศึกษา
เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  โดยคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อเป็น
คณะกรรมการการศึกษาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ตามคำสั่งเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ที่ 231/2563 เรื่อง การแต่งตั้ง 
ประธานสภาเทศบาลฯ คณะกรรมการการศึกษาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ลงวันที ่ 15 มิถุนายน 2563       

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการการศึกษาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ เพื่อมีอำนาจหน้าที่ในการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
ต ิดตาม ประเม ินผลแผนพัฒนาการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             
โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าว มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 4 ปี และจะครบ
วาระในวันท่ี 14 มิถุนายน 2567 นั้น  

 เนื ่องจากตามคำสั ่งฯ ดังกล่าว ได้แต่งต ั ้ งนางสาวสุพิชฌาย ์ ปานผดุง                   
เป็นผู้ทรงคุณวุฒิตามที่สภาท้องถ่ินเห็นชอบเป็นคณะกรรมการ แต่เนื่องจากสภาท้องถ่ิน
ชุดเดิมได้สิ้นสุดสมาชิกภาพ ตามประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล
และนายกเทศมนตร ีเมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 ทำให้สภาเทศบาลฯ สิ้นสุดลงตั้งแต่
วันที่  31 มกราคม 2564 จึงมีผลทำให้คณะกรรมการการศึกษาเทศบาลตำบล          
ดอนหัวฬ่อ ในส่วนของผู ้ทรงคุณวุฒิตามที่สภาท้องถิ ่นเห็นชอบ สิ ้นส ุดลงด้วย             
จึงจำเป็นต้องดำเนินการ ขอความเห็นชอบจากสภาท้องถิ่นชุดใหม่ เพื่อแต่งตั้งและ     
นำรายช่ือผู้ที่สภาท้องถ่ินเห็นชอบ ดำเนินการจัดทำคำสั่งคณะกรรมการการศึกษาฯ  
ในลำดับต่อไป 
(ตามหนังสือสั่งการหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0893.3/ว 1316           
ลงวันที ่ 4 มีนาคม 2559  เรื ่อง แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน) 
 
 
 

/นายมานพ... 



 
-๑๕- 

 
นายมานพ  พันธ์ุวร  - ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลฯ  เสนอรายช่ือผู้ทรงคุณวุฒิตามที่สภาท้องถ่ิน 

ประธานสภาเทศบาลฯ เห็นชอบ เป็นคณะกรรมการการศึกษาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ จำนวน ๑ ท่าน            
ขอเชิญครับ 

นางสาวศศิประภา  เช้ือวงษ์ - ดิฉัน นางสาวศศิประภา  เช้ือวงษ์  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๒ ขอเสนอ             
สมาชิกสภาเทศบาล นายวิวัฒนชัย  บัวร ุ ่งสวัสดิ ์  สมาชิกสภาเทศบาล เขต ๒ เป็นผู ้ทรงคุณวุฒิ         

ตามที่สภาท้องถ่ินเห็นชอบ เป็นคณะกรรมการการศึกษาเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ 

นายมานพ  พันธ์ุวร   - มีสมาชิกสภาเทศบาลฯ ท่านใดต้องการอภิปรายหรือมีข้อซักถาม หรือไม่..     
ประธานสภาเทศบาลฯ หากไม่มี ขอมติที่ประชุมสภาเทศบาลฯ  เห็นชอบโดยการยกมือ 
มติที่ประชุม   - มีมตเิห็นชอบ     ๑๑     เสียง 
    - ไม่เห็นชอบ          ๐    เสียง 
    - งดออกเสียง         ๑    เสียง 

๕.๔  ญัตติพิจารณา เรื่อง การปรับปรุงคำสั่งคณะกรรมการกองทุนหลักประกัน
สุขภาพเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ โดยคัดเลือกสมาชิกสภาเทศบาลตำบล       
ดอนหัวฬ่อ เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบล         
ดอนหัวฬ่อ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ตามที่เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อได้แต่งตั้งบุคคลร่วมเป็นคณะกรรมการ 
ประธานสภาเทศบาลฯ กองทุนหลักประกันสุขภาพตำบลดอนหัวฬ่อ เพื ่อดำเนินงานและบริหารจัดการ

กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ ่นหรือพื ้นที่   เป็นไปตามมาตรา 47                                          
แห่งพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 ตามคำสั่งเทศบาล
ตำบลดอนหัวฬ่อ ที่ 456/2563 ลงวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 เรื่องการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ นั้น 
 เนื่องจากกรรมการของคณะกรรมการฯ ดังกล่าวข้างต้น กำหนดให้แต่งตั้ง
จากสภาท้องถิ่นคัดเลือกตามที่กฎหมายกำหนดประกอบกับคณะกรรมการการ
เลือกตั้งประกาศกำหนดให้มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาลและนายกเทศมนตรี 
เมื ่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2564 ทำให้สภาเทศบาลฯ สิ ้นสุดลงตั ้งแต่วันที ่ 31 
มกราคม 2564 ดังนี้ 

    1.  คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  
    1.1  สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน 

ทั้งนี ้ คณะกรรมการการเลือกตั ้ง ประกาศผลการเลือกตั ้งครบตามจำนวนแล้ว        
12 คน เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  
 
 

 
 
 

/ข้อระเบียบ... 
 



 
-๑๖- 

 

    ข้อระเบียบ 
 พระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ พ.ศ. 2545 อาศัยอำนาจ        
ตามความในมาตรา 18(4) (8) (9) และมาตรา 47 ประกอบมติการประชุม
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 
2561 คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ ออกประกาศคณะกรรมการ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์เพื ่อสนับสนุนให้องค์กรปกครอง      
ส่วนท้องถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน
หรือพื้นที่ พ.ศ. 2561 

    ข้อ 12 ให้มีคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 
    (1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ประธานกรรมการ 
    (2) ผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถ่ิน จำนวนสองคน   กรรมการ 
    (3) สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   กรรมการ 

           ที่สภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบหมาย จำนวนสองคน 
    (4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิที่จัดบริการสาธารณสุข กรรมการ 

          ในท้องถ่ิน ที่คัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกินสองคน 
    (5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้านในท้องถ่ินที่ กรรมการ 

          คัดเลือกกันเอง จำนวนสองคน 
    (6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชนที่ประชาชนในหมู่บ้าน  กรรมการ 

          หรือชุมชนคัดเลือกกันเอง จำนวนไม่เกินห้าคน 
    (7) ผู้แทนของศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ  กรรมการ 

          ประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระ 
     ที่อยู่ในท้องถ่ินน้ัน (ถ้ามี) 

    (8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   กรรมการและ 
           เลขานุการ 
    (9) ผู้อำนวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข  กรรมการและ 

และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุขหรือ        ผู้ช่วย      
ที่เรียกช่ืออื่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เลขานุการ 

         หรือเจ้าหน้าที่อื่นที่ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครอง 
         ส่วนท้องถ่ินมอบหมาย 

    (10) หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าที่ของ  กรรมการและ 
             หน่วยงานคลังทีผู่้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครอง ผู้ช่วย 

   ส่วนท้องถ่ินมอบหมาย    เลขานุการ 
 
 

 
/ให้สาธารณสุข... 
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ให้สาธารณสุขอำเภอ หัวหน้าหน่วยบริการประจำที่จัดบริการสาธารณสุข  
ในพื้นที่ และท้องถ่ินอำเภอเป็นที่ปรกึษาคณะกรรมการกองทนุการคัดเลอืกกรรมการ
ตาม (4) (5) และ (6) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนดให้กรรมการตาม 
(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) และ (10) ประชุมคัดเลือกกรรมการตาม (2) จำนวน
สองคน จากผู้ทรงคุณวุฒิในท้องถ่ินเมื่อได้กรรมการที่มาจากการคัดเลือกให้ผู้บริหาร
สูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ออกคำสั่งแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
กองทุน และแจ้งให้สำนักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติเขต ทราบต่อไป 

ข้อ 13 ให้กรรมการตามข้อ 12 (2) (3) (4) (5) (6) และ (7) มีวาระอยู่ใน
ตำแหน่งคราวละสี่ปีนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง 

เมื่อครบกำหนดวาระตามวรรคหนึ่งแล้ว หากยังมิได้มีการคัดเลือกกรรมการ
ขึ้นใหม่ ให้กรรมการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอยู่ในตำแหน่งเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่อไป จนกว่า
กรรมการซึ่งได้รับการคัดเลอืกข้ึนใหม่ เข้ารับหน้าที่แต่ต้องไม่เกินเกา้สิบวัน นับแต่วันที่
กรรมการพ้นจากตำแหน่งในกรณีที่กรรมการตามวรรคหนึ่ง พ้นจากตำแหน่งก่อน
ครบวาระให้ดำเนินการคัดเลือกกรรมการประเภทเดียวกันแทนภายในสามสิบวัน   
นับแต่วันที่ตำแหน่งกรรมการนั้นว่างลง ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานกำหนดในข้อ 12 
วรรคสามหรือวรรคสี่ แล้วแต่กรณี ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกอยู่ในตำแหน่งเท่ากับวาระ
ที่เหลือ ของกรรมการซึ่งตนแทน เว้นแต่กรณีที่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง
ก่อนครบวาระเหลืออยู่ไม่ถึงเก้าสิบวัน จะไม่ดำเนินการคัดเลือกหรือแต่งตั้งกรรมการ
แทนตำแหน่งที่ว่างนั ้นก็ได้ และในการนี้ ให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วย
กรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 

ในกรณีที ่กรรมการตามข้อ 12 (3) ว่างลงโดยมิใช่เหตุพ้นจากตำแหน่ง   
ก่อนครบวาระให้คณะกรรมการกองทุนประกอบด้วยกรรมการเท่าที่เหลืออยู่ 

ข้อ 14 กรรมการตามข้อ 12 วรรคหนึ่ง (2) (3) (4) (5) (6) และ (7) 
นอกจากการพ้นจากตำแหน่งตามวาระแล้ว ให้พ้นจากตำแหน่ง ในกรณีดังต่อไปนี้ 

    (1) ตาย 
    (2) ลาออก 
    (3) ย้ายไปดำรงตำแหน่ง หรือไปประกอบอาชีพในท้องถ่ินหรือพื้นที่อื่น 
    (4) เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้ความสามารถ 
    (5) เป็นบุคคลล้มละลาย 

 (6) ได้รับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่โทษสำหรับ
ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(7) พ้นจากความเป็นสมาชิกภาพของสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพ
ประชาชน หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียนอิสระในท้องถ่ิน 

 
 
 

/(๘) ขาดประชุม... 
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    (8) ขาดประชุมสามครั้งติดต่อกันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 
ข้อ 15 การประชุมคณะกรรมการกองทุนต้องมีกรรมการมาประชุม          

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
    ข้อ 16 คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
    (1) พิจารณาอนุมัติแผนการเงินประจำปีของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

 (2) พิจารณาอนุมัติโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงคข์อง
กองทุนตามข้อ 10 

(3) ออกระเบียบที่จำเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบรหิารกองทุน                          
ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี ้

(4) สนับสนุนให้บุคคลในท้องถ่ินสามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน          
ในชุมชน หรือหน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

(5) ให้คำแนะนำในการจัดทำข้อมูลและโครงการ หรือกิจกรรมที่เกี่ยวกับ                       
งานสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย แก่หน่วยงาน องค์กรหรือกลุ่มประชาชน หรือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(6) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงนิ             
การจ่ายเงิน และเงินคงเหลือของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

ข้อ 17 คณะกรรมการกองทุนมีอำนาจแต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ หรือ
คณะทำงานเพื ่อปฏิบัติหน้าที ่ตามประกาศนี้ หรือตามที่คณะกรรมการกองทุน
มอบหมาย 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - ขอเชิญสมาชิกสภาเทศบาลฯ เสนอรายช่ือสมาชิกสภาเทศบาลตำบล         
ประธานสภาเทศบาลฯ ดอนหัวฬ่อ จำนวน ๒ คน เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาล

ตำบลดอนหัวฬ่อ ขอเชิญครับ 

นายศักรินทร์  ใจด ี  - กระผม  นายศักรินทร์  ใจดี  สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๑ ขอเสนอรายช่ือ 

สมาชิกสภาเทศบาล คณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ ดังนี้ 
๑. นายมานพ            พันธ์ุวร   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต  ๑ 

๒. นางสาวศศิประภา   เช้ือวงษ์   สมาชิกสภาเทศบาล  เขต ๒ 

เป็นคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสขุภาพเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อครับ 

นายมานพ  พันธ์ุวร  - มีสมาชิกสภาเทศบาลฯ ท่านใดต้องการอภิปรายหรือมีข้อซักถาม  หรือไม่. 
ประธานสภาเทศบาลฯ หากไม่มี ขอมติที่ประชุมสภาเทศบาลฯ  เห็นชอบโดยการยกมือ 
มติที่ประชุม   - มีมตเิห็นชอบ    ๑๑     เสียง 
    - ไม่เห็นชอบ         ๐     เสียง 
    - งดออกเสียง        ๑     เสียง 
 

 
 

/ระเบียบ... 
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ระเบียบวาระที่ ๖ เรื่องอ่ืน ๆ 

๑. เรื่อง การเลื่อนเวลาเปิดการจัดการเรียนการสอนแบบปกติท่ีโรงเรียน                       
(On- Site)  ภาคเรียนที่ ๑  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๔   

นางจงกล  อินทกูล  - โรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬ่อ ๑ (บ้านมาบสามเกลียว)  เปิดภาคเรียนที่ ๑     
ผอ.กองการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔  วันที ่ ๑ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยใช้รูปแบบการจัดการเรียน      

การสอนด้วยระบบ On Hand (เร ียนที ่บ ้าน โดยเร ียนจากใบความรู ้/ใบงาน)        
ตามมาตรการในการป้องกันโรคติดเชื ้อไวร ัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid – ๑๙)               
ซึ่งผู้ปกครองจะติดต่อรับเอกสารใบความรู้/ใบงาน ตามแนวทางที่คุณครูประจำช้ัน
แจ้ง พร้อมส่งใบงานที่นักเรียนทำเสร็จเรียบร้อยแล้ว ส่งคืนคุณครูประจำช้ัน         
ตามกำหนด เพื ่อใช้ประกอบการนับเวลาเร ียนของนักเร ียน ทั ้งนี ้จากคำสั่ง
คณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดชลบุรี ที่ ๓๓/๒๕๖๔ เรื่อง มาตรการเร่งด่วนในการ
ป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเชื ้อไวร ัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด ๑๙ 
(Coronavirus Disease (Covid – ๑๙)) ในเขตท้องที ่จ ังหวัดชลบุร ี ลงวันที ่ ๙ 
มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยมีมาตรการในการเตรียมความพร้อมในการเปิดสถานศึกษา            
ให้สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙    
(Covid – ๑๙) โดยยังไม่อนุญาตให้โรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกประเภทในพื้นที่
จังหวัดชลบุรีจัดการเรียนการสอนตามปกติ (On Site) ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการ
แพร่ระบาดโรงเรียนเทศบาลดอนหัวฬ่อ ๑ (บ้านมาบสามเกลียว) จึงยังคงใช้รูปแบบ
การเรียนการสอนแบบ On Hand โดยเลื่อนกำหนดเปิดทำการเรียนการสอนแบบ
ปกติ On Site (เรียนที่โรงเรียน) ไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี่ยนแปลง  

สำหร ับศ ูนย ์พัฒนาเด็กเล ็กบ้านดอนบน  และศูนย ์พ ัฒนาเด็กเล็ก            
บ้านมาบสามเกลียว มีประกาศเทศบาลตำบลดอนหวัฬ่อ  เรื่อง  เลื่อนกำหนดการเปดิ          
ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนบน ลงวันที่      
๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ และประกาศเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ  เรื่อง เลื่อนกำหนด                                          

เปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมาบสามเกลียว 
ลงวันที่ ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๔ โดยได้กำหนดเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
ในวันที่ ๑๒ มิถุนายน ๒๕๖๔ นั้น ด้วยขณะนี้สถานการณ์การแพร่ระบาดของ 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
 

โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ระลอกใหม่ทั่วประเทศ ยังไม่เข้าสู่ภาวะปกติ ยังคง   
มีความรุนแรงอยู ่ในหลายพื้นที ่ และยังมีผู ้ติดเชื ้อเป็นจำนวนมาก รวมถึงยังคง            
ม ีมาตรการในการเฝ ้าระวังไม่ให ้เชื ้อโรคแพร่ระบาด ตามความในมาตรา ๙             
แห่งพระราชกำหนดการบริหารราชการในสถานการณ์ฉุกเฉิน  พ.ศ. ๒๕๔๘           
(ฉบับที่ ๒๓) ลงวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๔ ซึ่งจังหวัดชลบุรีอยู่ในเขตพื้นที่ควบคุม
สูงสุด และกลุ่มผู้ติดเช้ือจำแนกตามพื้นที่อำเภอเมอืงชลบรุี เขตพื้นที่ตำบลดอนหัวฬ่อ  
ยังคงพบผู้ติดเชื ้อทั ้งในส่วนของพนักงานในสถานประกอบการพื้นที ่เขตตำบล       
ดอนหัวฬ่อ และประชาชนทั่วไปซึ ่งถือว่ายังคงมีความเสี ่ยงต่อการแพร่ระบาด       
และคำสั่งคณะกรรมการโรคติดต่อจังหวัดชลบุรี ที่ ๓๓/๒๕๖๔  เรื่อง มาตรการ
เร่งด่วนในการป้องกันวิกฤตการณ์จากโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ หรือโรคโควิด 
๑๙ (Coronavirus Disease (Covid – ๑๙)) ในเขตท้องที ่จ ังหวัดชลบุรี ลงวันที่                
๙ มิถุนายน  ๒๕๖๔ โดยมีมาตรการในการเตรียมความพร้อมในการเปิดสถานศกึษาให้
สอดคล้องกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวร ัสโคโรนา ๒๐๑๙             
โดยยังไม่อนุญาตให้โรงเรียนและสถาบันการศึกษาทุกประเภทในพื้นที่จังหวัดชลบุรี
จัดการเรียนการสอนตามปกติ (On Site) ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการแพร่ระบาด       
ในเด็กเล็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านดอนบน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านมาบสาม
เกลียว จึงเลื่อนกำหนดการเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ จากเดิมกำหนด
เปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ โดยขอเลื่อน
กำหนดเปิดภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ไปจนกว่าจะมีคำสั่งเปลี ่ยนแปลง       
จึงขอประชาสัมพันธ์มาเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม   - รับทราบ 

นางนฤมล  พอดี -  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนดให้โรงเรียน ดำเนินการเปิดภาคเรียนที่ ๑   
ผอ.โรงเรียนวัดดอนฯ ปีการศึกษา ๒๕๖๔ ในวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ แต่เนื่องจากสถานการณ์โดยรวม           

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  (Covid-19) ระลอกใหม่         
ในจังหวัดชลบุรี ยังมีการแพร่ระบาดของโรคกระจายเป็นวงกว้าง ซึ่งจะกระทบต่อ
ความปลอดภัยของนักเรียน ครู และผู ้ปกครองและกระทบต่อการจัดกิจกรรม      
การเรียนการสอนของโรงเรียนด้วย กระทรวงศึกษาธิการจึงขอเลื ่อนการเปิด         
การจัดการเรียนการสอนแบบปกติที่โรงเรยีน  (On – Site)  ภาคเรียนที่ ๑  ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖๔ จากวันที่ ๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๔ ไปก่อน จนกว่าสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของโรคติดเชื ้อไวร ัสโคโรนา ๒๐๑๙ (Covid-๑๙) จ ังหวัดชลบุรี            
จะคลี่คลาย จึงขอประชาสัมพันธ์มาเพื่อทราบ 

มติที่ประชุม   - รับทราบ 
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