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	 วารสารเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์ข์องเทศบาลเมืืองดอนหัวัฬ่อ่ 

เดิินทางมาถึึง ฉบัับที่่� 37 ประจำเดืือนตุุลาคม พ .ศ. 2568  

แล้้วนะครัับ ในเดืือนตุุลาคม มีีวั นสำคััญของชาติิ 2 วั ันด้้วยกััน 

คืือ วัันที่่� 13 ตุุลาคม และ วัันที่่� 23 ตุุลาคม

	 พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร รััชกาลที่่� 9 แห่่งราชวงศ์์จัักรีี เสด็็จสวรรคตวัันที่่� 13 ตุุลาคม พ.ศ. 2559 

เวลา 15.52 น. ณ โรงพยาบาลศิิริิราช สิิริิพระชนมพรรษา ปีีที่่� 89 ทรงครองพระราชสมบััติิได้้ 70 ปีี 

	 เพื่่�อเป็็นการน้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณอย่่างหาที่่�สุุดมิิได้้ในพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดช

มหาราชบรมนาถบพิิตร พ ระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรรามาธิิบดีีศรีีสินทรมหาวชิิราลงกรณ พระวชิิรเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว รั ชกาลท่ี่� 10  

จึึงทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม พ ระราชทานชื่่�อวัันคล้้ายวัันสวรรคต รั ัชกาลที่่� 9 วั ันที่่� 13 ตุุลาคม ของทุุกปี ี

เป็็น “วัันนวมิินทรมหาราช” และคณะรััฐมนตรีีมีีมติิประกาศให้้วัันที่่� 13 ตุุลาคมของทุุกปีี เป็็นวัันหยุุดราชการเพื่่�อให้้ประชาชน

น้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณของพระองค์์

13 ตุุลาคม “วัันนวมิินทรมหาราช” 
วัันคล้้ายวัันสวรรคต รััชกาลท่ี่�  9 

23 ตุุลาคม “วัันปิิยมหาราช” วัันคล้้ายวัันสวรรคต รััชกาลท่ี่�  5

	 วัันปิิยมหาราช ต รงกัับวัันที่่� 23 ตุุลาคม ของทุุกปีี เป็็นวัันคล้้ายวัันสวรรคตของ 

พระบาทสมเด็จ็พระจุลุจอมเกล้า้เจ้า้อยู่่�หัวั รัชักาลที่่� 5 ตลอดระยะเวลาที่่�ทรงครองสิริิริาชสมบัตัิิ 

ทรงปกครองทำนุุบำรุุงพระราชอาณาจัักรให้้มั่่�งคั่่�งสมบููรณ์์ด้้วยรััฐสมบััติิ พิ ิทัักษ์์พสกนิิกร 

ให้้อยู่่�เย็็นเป็็นสุุข บำบััดภััยอัันตรายทั้้�งภายในภายนอกประเทศ ทรงบำเพ็็ญพระราชกรณีียกิิจ

ต่่าง ๆ อั ันก่่อให้้เกิิดคุุณประโยชน์์แก่่ประเทศชาติิให้้รอดพ้้นจากวิิกฤตการณ์์ และสามารถ 

ธำรงเอกราชไว้้ตราบจนทุุกวัันนี้้� พ ระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว สวรรคตเมื่่�อวัันที่่� 

23 ตุุลาคม พ.ศ. 2453 รวมพระชนมายุุได้้ 58 พรรษา ทรงครองราชสมบััติิมานานถึึง 42 ปีี 

พระองค์์ทรงเป็็นที่่�รัักใคร่่อย่่างล้้นเหลืือของพสกนิิกรทั้้�งชาวไทย และชาวต่่างประเทศ  

พระองค์์จึึงได้้รัับการถวายพระราชสมััญญานามว่่า “สมเด็็จพระปิิยมหาราช”  

ซึ่่�งมีีความหมายว่่า “พระมหากษััตริย์์ท่ี่�ทรงเป็็นท่ี่� รัักยิ่่�งของปวงชน” ด้ ้วยความสำนึึก 

ในพระมหากรุุณาธิิคุุณ รััฐบาลจึึงได้้ประกาศให้้วัันที่่� 23 ตุุลาคม เป็็น “วัันปิิยมหาราช”
	 	 เพื่่�อเป็็นการน้้อมรำลึึกถึึงพระมหากรุุณาธิิคุุณในหลวง รั ัชกาลที่่� 5 

และรััชกาลที่่� 9 อย่่างหาที่่�สุุดมิิได้้ กระผมขอเชิิญชวนพ่ี่�น้้องชาวดอนหััวฬ่่อ 

ร่่วมกัันทำความดีีเพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระองค์์ท่่านทั้้�งสอง และต่่อยอด

ทำความดีีจากรุ่่�นสู่่�รุ่่�นสืืบไป 
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	 เทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ โดยสำนัักปลััดเทศบาล ดำเนิินโครงการอาสาจราจร ประจำปีีงบประมาณ พ .ศ. 2568   

ณ โรงเรีียนเทศบาลดอนหััวฬ่่อ ๑ (บ้้านมาบสามเกลีียว) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างวิินััยการจราจร การเคารพกฎจราจร เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้ารัับ 

การฝึึกอบรมมีีความรู้้�  ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมายจราจร และสามารถนำความรู้้�ที่่�ได้้รัับไปแนะนำให้้แก่่บุุคคลอื่่�นให้้เห็็นความสำคััญ 

ของวิินััยจราจร และปฏิิบััติิอย่่างถููกต้้อง และมีีส่วนร่่วมในการลดปััญหาจราจร ฝึึกความเป็็นระเบีียบให้้เกิิดขึ้้�นในชุุมชน ลดการเกิิดอุุบััติิเหตุ ุ

ประชาชนได้้รัับความปลอดภััย รวดเร็็ว และสะดวกในการเดิินทาง ลดการสููญเสีียชีีวิต  และทรััพย์สิินจากอุุบััติิเหตุุทางถนน สร้้างจิิตสำนึึก 

ความปลอดภััยแก่่ภาคประชาชน โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมโครงการ จำนวน 103 คน 

วัันศุุกร์์ที่่� 29 สิิงหาคม พ.ศ. 2568  

สถานธนานุบุาลเทศบาลเมือืงดอนหัวัฬ่่อ
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กองคลังั ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 37 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2568

	 เทศบาลเมือืงดอนหัวัฬ่อ่ โดยกองคลังั จะดำเนินิการสำรวจที่่�ดินิและสิ่่�งปลูกูสร้า้ง 

ในเขตเทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ เพ่ื่�อใช้้ในการจััดเก็็บภาษีีที่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง 

ประจำปีี พ.ศ. ๒๕๖๙ 

	 -	 สำรวจพื้้�นที่่� หมู่่�ที่่� ๑-๗ ตำบลดอนหััวฬ่่อ อำเภอเมืืองชลบุุรีี จัังหวััดชลบุุรีี

	 -	 เริ่่�มตั้้�งแต่่ วัันที่่� ๘ กัันยายน ๒๕๖๘ เป็็นต้้นไป

	 -	 จึึงขอความร่่วมมืือเจ้้าของท่ี่�ดิิน แจ้้งจำนวนเนื้้�อท่ี่�ดิินและข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 ต่่อพนัักงาน สำรวจตามวัันและเวลาที่่�กำหนด

	 เทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ โดยกองคลััง นางศุุภมาศ   เรี้้�ยนสุุวงศ์์ หััวหน้าฝ่่ายบริิหารงานคลััง และเจ้้าหน้าท่ี่�กองคลััง เข้้าร่่วมโครงการ 

ฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสููตร “การตรวจสอบรายงานทางการเงิิน การเทีียบงบทดลอง การตรวจสอบข้้อมููลรัับ-จ่่ายเงิิน การบัันทึึกสิินทรััพย์์ 

การคิดิค่า่เสื่่�อมราคาสะสม การเตรีียมความพร้อ้มปิดิบัญัชีีขององค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ประจำปี ี2568” รุ่่�นที่่� 5 ระหว่า่งวันัที่่� 22-24 สิงิหาคม 

2568 ณ โรงแรมบููติิค ซิิตี้้� พััทยา อำเภอบางละมุุง จัังหวััดชลบุุรีี โดยสำนัักบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม

	 เทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ โดยกองคลััง นางสาววิิไลพร   โบราณ ผู้้� อำนวยการกองคลััง เข้้าร่่วมโครงการฝึึกอบรมเชิิงปฏิิบััติิการ 

หลักสููตร “แนวทางการเบิิกจ่่ายงบประมาณและการใช้้จ่่ายเงิินในการดำเนิินงาน/โครงการเพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้องคุ้้�มค่่าและมีีประสิิทธิิภาพ 

ภายใต้ร้ะเบีียบและหนังสืือสั่่�งการ 

ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบัิัติงิานและ

การเชื่่�อมโยงสู่่�การจัดัหาพัสัดุดุ้ว้ย 

ว119 ขององค์์ กรปกครอง 

ส่ว่นท้อ้งถิ่่�น ประจำปีงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 รุ่่�นที่่� 3 ระหว่่างวัันที่่� 

12-24 กั นยายน พ .ศ.2568 ณ 

โรงแรม เฮลท์์แลนด์์ รีี สอร์์ท  

แอนด์์ สปา พััทยา จัังหวััดชลบุุรีี
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	 นายไมตรีี  ประเสริิฐ นายกเทศมนตรีีเมืืองดอนหััวฬ่่อ พร้้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร สมาชิิกสภาเทศบาล ปลััดเทศบาล ผู้้�อำนวยการกองช่่าง 

เจ้้าหน้้าที่่�กองช่่าง และคณะกรรมการตรวจรัับพััสดุุ ลงพื้้�นที่่�ตรวจรัับงานโครงการปรัับปรุุงผิิวจราจรแอสฟััลท์์ติิกคอนกรีีตพร้้อมเสริิมปากบ่่อพััก 

ค.ส.ล. บริิเวณถนนซอยลานศาลเจ้้า หมู่่�  5 ต ำบลดอนหััวฬ่่อ เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสััญจรของประชาชน และยกระดัับคุุณภาพชีีวิต 

ของชุุมชนในตำบลดอนหััวฬ่่อ

	 กองช่่าง โดยเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายโยธา ดำเนิินการซ่่อมแซมถนนที่่�ชำรุุด ตััดหญ้้า และตััดกิ่่�งไม้้ขนาดใหญ่่ ซ่่อมแซม และเก็็บสายสื่่�อสารบนเสาไฟ 

เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกให้้ประชาชนในเขตเทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ สามารถใช้้โครงสร้้างพื้้�นฐานได้้อย่่างปลอดภััยและคล่่องตััว 
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กองสาธารณสุขุและสิ่่�งแวดล้้อม ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 37 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2568

โครงการสนัับสนุุนผ้้าอ้้อมผู้้�ใหญ่่ สำำ�หรัับบุุคคลที่่�มีีภาวะพ่ึ่�งพิิง
และบุุคคลที่่�มีีปััญหาการกลั้้�นปััสสาวะหรืืออุุจจาระไม่่ได้้

โครงการส่งเสริิมโภชนาการและสุุขภาพอนามััยแม่่และเด็็ก ของสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 
กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดา เจ้้าฟ้า้มหาจัักรีีสิิริินธร มหาวชิิราลงกรณวรราชภัักดีีสิิริิกิิจ
การิิณีีพีีรยพััฒน รััฐสีีมาคุุณากรปิยชาติิ สยามบรมราชกุุมารีี

	 เทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ โดยกองสาธารณสุุขและสิ่่�งแวดล้้อม งานศููนย์์บริิการสาธารณสุุข 

ดำเนิินการจััดทำโครงการสนัับสนุุนผ้้าอ้้อมผู้้�ใหญ่่สำหรัับบุุคคลท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง และบุุคคลท่ี่�มีีปััญหา 

การกลั้้�นปััสสาวะหรืืออุุจจาระไม่่ได้้ ประจำปีีงบประมาณ พ .ศ. 2568 นำโดยรองนายกเทศมนตรีี 

เมืืองดอนหััวฬ่่อ พร้ อมด้้วยสมาชิิกสภาเทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ ผู้้� อำนวยการกองสาธารณสุุข 

และสิ่่�งแวดล้้อม เจ้้าหน้้าที่่� และอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้้าน โดยมีีกิิจกรรมการมอบผ้้าอ้้อม

ผู้้�ใหญ่ ให้้กัับบุุคคลท่ี่�มีีภาวะพึ่่�งพิิง และบุุคคลท่ี่�มีีปัญหาการกลั้้�นปััสสาวะและอุุจจาระไม่่ได้้ 

ในเขตพื้้�นที่่�ตำบลดอนหััวฬ่่อ ในระหว่่างวัันที่่� 1-9 กัันยายน พ.ศ. 2568

	 เทศบาลเมือืงดอนหัวัฬ่อ่ โดยกองสาธารณสุขุและสิ่่�งแวดล้้อม งานส่่งเสริิมสุุขภาพ ดำเนิินการ

จััดทำโครงการส่่งเสริิมโภชนาการและสุุขภาพอนามััยแม่่และเด็็ก ของสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า 

กรมสมเด็็จพระเทพรัตนราชสุุดา เจ้้าฟ้้ามหาจัักรีีสิริินธร มหาวชิิราลงกรณวรราชภัักดีีสิริิกิิจ 

การิิณีีพีีรยพัฒัน รัฐสีีมาคุุณากรปิยิชาติ ิสยามบรมราชกุุมารีี โดยมีีกิจิกรรมเย่ี่�ยมบ้า้นมารดาหลังคลอด 

ทารกแรกเกิดิ ตรวจสุขุภาพเบื้้�องต้น้แก่ม่ารดาหลังัคลอด ให้ค้ำแนะนำในการปฏิบิัตัิตินขณะให้น้มบุตุร 

ให้้คำปรึึกษาเรื่่�องการรัับวััคซีีนสร้้างเสริิมภููมิิคุ้้�มกัันโรค พร้ อมฝึึกปฏิิบััติิการนวดกระตุ้้�นน้้ำนม 

มอบถุุงเก็็บน้้ำนม ให้้คำปรึึกษาเรื่่�องการขอรัับสิิทธิิเงิินอุุดหนุุนเพื่่�อการเลี้้�ยงดููเด็็กแรกเกิิด ในพื้้�นที่่� 

ตำบลดอนหััวฬ่่อ ประจำเดืือนกัันยายน 2568 ร่ ่วมกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�กองสวััสดิิการสัังคม เจ้้าหน้้าท่ี่� 

โรงพยาบาลส่่งเสริิมสุุขภาพตำบลดอนหััวฬ่่อ และอาสาสมััครสาธารณสุุขตำบลดอนหััวฬ่่อ 



กองสาธารณสุขุและสิ่่�งแวดล้้อม
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 37 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2568

งานป้้องกัันและควบคุุมโรคติิดต่่อ

งานรัักษาความสะอาดถนน ทาง และที่่�สาธารณะ ในพื้้�นที่่�ตำำ�บลดอนหััวฬ่่อ

	 เทศบาลเมือืงดอนหัวัฬ่อ่ โดยกองสาธารณสุุขและ

สิ่่�งแวดล้อ้ม ดำเนิินการล้้างถัังรองรัับมููลฝอยในพื้้�นท่ี่�ตำบล

ดอนหััวฬ่่อ หมู่่�ที่่� 1-7 ประจำเดืือนกัันยายน 2568 โดยมีี

พนัักงานทำความสะอาด ปฏิิบััติิงานทำความสะอาดถััง

รองรัับมููลฝอยเป็็นประจำทุุกสััปดาห์์ เพื่่�อให้้ถัังรองรัับ

มููลฝอยดููสะอาด และลดการส่่งกลิ่่�นอัันไม่่พึึงประสงค์์ 

ป้้องกัันผลกระทบที่่�ทำให้้เกิิดปััญหาต่่อสุุขภาพอนามััย 

ของประชาชน มีี ความเป็็นเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย 

เอื้้�อต่่อการอยู่่�อาศััย และการดำรงชีีพ

	 เทศบาลเมือืงดอนหัวัฬ่อ่ โดยกองสาธารณสุขุและสิ่่�งแวดล้อ้ม งานป้อ้งกันัและควบคุมุโรคติดิต่อ่  

ร่่วมมืือกัับสมาชิิกสภาเทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ และอาสาสมััครสาธารณสุุขประจำหมู่่�บ้าน (อสม.) 

ดำเนิินการเฝ้้าระวัังป้้องกัันโรคไข้้เลืือดออกในพื้้�นที่่�ตำบลดอนหััวฬ่่อ ประจำเดืือนกัันยายน 2568 

โดยมุ่่�งเน้้นการดำเนิินงาน ดัังนี้้� 

	 1.	ให้้ความรู้้�ด้้านการเฝ้้าระวััง ป้้องกััน และควบคุุมโรคไข้้เลืือดออกแก่่ประชาชนในพื้้�นที่่� 

	 2.	แนะนำให้้มีีการปรัับปรุุงสิ่่�งแวดล้้อมบริิเวณบ้้านพัักอาศััยและบริิเวณโดยรอบ เพื่่�อควบคุุม 

	     และกำจััดแหล่่งเพาะพัันธุ์์�ยุุงลาย 

	 3. พ่่นสารเคมีีกำจััดยุุง

	 4. สนัับสนุุนทรายเคลืือบสารเคมีีกำจััดลููกน้้ำยุุงลาย
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กองยุทุธศาสตร์์และงบประมาณ ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 37 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2568

วัันจัันทร์์ที่่� 29 กัันยายน 2568

	 เทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ นำโดย นายไมตรีี    ประเสริิฐ นายกเทศมนตรีีเมืืองดอนหััวฬ่่อ พร้ ้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร สมาชิิกสภาเทศบาล 

ปลัดัเทศบาล รองปลัดัเทศบาล หัวัหน้า้ส่ว่นราชการ และพนักังานเทศบาล เข้า้ร่่วมกิจิกรรมเข้า้แถวเคารพธงชาติ ิเนื่่�องในวันัพระราชทานธงชาติไิทย 

28 กัันยายน (Thai National Flag Day) ณ บริิเวณหน้้าเสาธง สำนัักงานเทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ

	 พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว (รััชกาลที่่� 6) ทรงพระราชทานธงไตรรงค์์เป็็นธงชาติิไทย เม่ื่�อวัันท่ี่� 28 กั นยายน พ .ศ. 2460 

โดยให้้ตราพระราชบััญญััติิธงขึ้้�นใหม่่ เนื่่�องจากในสมััยนั้้�นไทยเข้้าร่่วมสงครามโลกครั้้�งที่่� 1 กั บประเทศสััมพัันธมิิตรซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่ธงจะมีีสามสีี 

ธงชาติิไทยในสมััยนั้้�นจึึงเป็็นรููปสี่่�เหลี่่�ยมรีี ขนาดกว้้าง 2 ส่่วน ยาว 3 ส่่วน มีีแถบสีีน้้ำเงิินแก่่กว้้าง 1 ส่่วน ซึ่่�งแบ่่ง 3 ของขนาดกว้้างแห่่งธงอยู่่�กลาง 

มีีแถบขาวกว้้าง 1 ส่ วน ซึ่่�งแบ่่ง 6 ของขนาดความกว้้างแห่่งธงข้้างละแถบ แล้้วมีีแถบสีีแดงกว้้างเท่่าแถบขาวประกอบชั้้�นนอกอีีกข้้างละแถบ  

และเรีียกธงนี้้�ว่่า “ธงไตรรงค์์” และทรงกำหนดความหมายของสีีธงชาติิไว้้ว่่า สีี แดง ห มายถึึง ชาติิ คืื อประชาชน สีี ขาว ห มายถึึง ศาสนา 

และสีีน้้ำเงิิน ห มายถึึง พ ระมหากษััตริิย์์ ซึ่่�งธงไตรรงค์์ หรืื อธงชาติิไทย ถืื อเป็็นสััญลัักษณ์์อัันสููงสุุดของชาติิ เป็็นสิ่่�งเตืือนใจให้้อนุุชนได้้รำลึึกถึึง 

การเสีียสละเลืือดเนื้้�อของบรรพบุรุุุษเพ่ื่�อรักัษาไว้ซ้ึ่่�งแผ่น่ดินิ และร้อ้ยดวงใจคนทั้้�งชาติใิห้เ้ป็น็หนึ่่�ง หล่อ่หลอมความรักัสามัคัคีี สร้า้งเสริมิความภูมูิใิจ

ในความเป็็นชาติิ ก่่อเกิิดเป็็นพลัังยิ่่�งใหญ่่ในการพััฒนาชาติิไทยให้้วััฒนาสถาพร

	 คณะรััฐมนตรีีในคราวประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 20 กั ันยายน 2559 ได้้มีีมติิเห็็นชอบกำหนดให้้วัันที่่� 28 กั ันยายน ของทุุกปีี เป็็นวัันพระราชทาน 

ธงชาติิไทย (Thai National Flag Day) และเริ่่�มในวัันที่่� 28 กั ันยายน 2560 เป็็นวัันแรก โดยไม่่ถืือเป็็นวัันหยุุดราชการ รวมทั้้�งกำหนดให้ ้

มีีการชัักและประดัับธงชาติิไทยในวัันดัังกล่่าว เพื่่�อเป็็นการสร้้างความภาคภููมิิใจของคนในชาติิ และเป็็นการน้้อมรำลึึกถึึงพระบาทสมเด็็จ

พระมงกุฎุเกล้้าเจ้า้อยู่่�หััว ที่่�ได้พ้ระราชทานธงไตรรงค์เ์ป็น็ธงชาติไิทย และวัันที่่� 28 กันัยายน 2568 นับัเป็็นวันัครบรอบ 108 ปี ีของการพระราชทาน

ธงชาติิไทย สำหรัับประเทศไทยนั้้�นถืือเป็็นประเทศที่่� 54 ของโลก ที่่�มีีวัันธงชาติิ

	 ธงชาติิไทย สััญลัักษณ์์แห่่งความภาคภููมิิใจของคนในชาติิ “เพราะธงชาติิและเพลงชาติิไทย คืือ สััญลัักษณ์์ของความเป็็นไทย 

คืือ สิ่่ �งที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความเป็็นเอกราช  ไม่่ตกเป็็นเมืืองขึ้้�น หรื ืออาณานิิคมของชาติิใด ร วมถึึงความเสีียสละของบรรพบุุรุุษไทย 

ทุุกยุุคสมััย ในการปกป้้องรัักษาแผ่่นดิินให้้คงอยู่่�มาจนถึึงปััจจุุบััน”



กองสวัสัดิิการสังัคม
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ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 37 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2568

วัันพุุธที่่� 20 สิิงหาคม 2568

วัันอัังคารที่่� 23 กัันยายน 2568

	 เทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ โดยนางสาวสุุพิิชฌาย์์   ปานผดุุง รองนายกเทศมนตรีีเมืืองดอนหััวฬ่่อ พร้ อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร และสมาชิิก 

สภาเทศบาล ได้้ลงพื้้�นที่่�มอบรถเข็็นนั่่�ง (Wheelchair) ให้้กัับคนพิิการทางการเคลื่่�อนไหว หรืื อทางร่่างกาย ในเขตพื้้�นที่่�ตำบลดอนหััวฬ่่อ 

จำนวน 15 ราย โดยได้้รัับการสนัับสนุุนจาก สำนัักงานพััฒนาสัังคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์์จัังหวััดชลบุุรีี ต ามโครงการจััดหากายอุุปกรณ์์ 

สำหรัับช่่วยเหลืือคนพิิการ 72,000 ชุุด เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 

6 รอบ

	 เทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ โดยนางสาวสุุพิิชฌาย์์   ปานผดุุง รองนายกเทศมนตรีีเมืืองดอนหััวฬ่่อ พร้ ้อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร และสมาชิิก 

สภาเทศบาล ได้้ลงพื้้�นที่่�มอบบััตรผู้้�พิการรายใหม่ จำนวน 2 ราย และมอบรถเข็็นนั่่�ง (Wheelchair) ให้้กัับผู้้�พิิการทางการเคลื่่�อนไหวหรืือ 

ทางร่่างกาย จำนวน 1 ราย
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กองการศึกึษา ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 37 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2568

โครงการกีีฬาสีีภายในสถานศึึกษา ประจำำ�ปีการศึึกษา 2568

โครงการพัฒนาศัักยภาพครููและบุุคลากรทางการศึึกษา ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

	 โรงเรียีนเทศบาลดอนหัวัฬ่อ่ ๑ (บ้า้นมาบสามเกลีียว) จัดัโครงการกีีฬาสีีภายในสถานศึึกษา ประจำปีกีารศึกึษา 2568 เมื่่�อวันัที่่� 5 กันยายน 

2568 เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพผู้้�เรีียน ส่ งเสริิมการออกกำลัังกายเสริิมสร้้างพลานามััยให้้มีีความแข็็งแรง ใช้้เวลาว่่างให้้เกิิดประโยชน์์ ได้้เรีียนรู้้� 

การทำกิิจกรรมร่่วมกััน สร้้างเสริิมความสามััคคีี พั ฒนาทัักษะการทำงานเป็็นทีีม และปลููกฝัังน้้ำใจนัักกีีฬาให้้กัับนัักเรีียน โดยได้้รัับเกีียรติิจาก  

นายไมตรีี   ประเสริิฐ นายกเทศมนตรีีเมืืองดอนหััวฬ่่อ เป็็นประธานในพิิธีี พร้ อมด้้วยคณะผู้้�บริิหาร สมาชิิกสภาเทศบาล คณะกรรมการ 

สถานศึึกษา เข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว ซึ่่�งสามารถดำเนิินโครงการได้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ที่่�ตั้้�งไว้้

	 เทศบาลเมือืงดอนหััวฬ่อ่ โดยกองการศึกึษา ดำเนินิโครงการพัฒันาศักัยภาพครูแูละบุคุลากรทางการศึกึษา ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระหว่างวันัที่่� 12-13 กันัยายน 2568 นำโดย นายไมตรี ีประเสริฐิ นายกเทศมนตรีเีมือืงดอนหัวัฬ่อ่ พร้อมด้ว้ยคณะผู้้�บริหิารประธานสภาเทศบาล 

ผู้้�อำนวยการกองการศึึกษา ผู้้� อำนวยการสถานศึึกษาฯ พร้ ้อมด้้วยคณะครูู และบุุคลากรทางการศึึกษา โรงเรีียนเทศบาลดอนหััวฬ่่อ ๑ 

(บ้้านมาบสามเกลีียว) ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านดอนบน และศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านมาบสามเกลีียว เข้้าร่่วมโครงการดัังกล่่าว โดยได้้เข้้าศึึกษาดููงาน 

ณ โรงเรีียนเทศบาล 3 (ยมราชสามััคคีี) สัังกััดเทศบาลนครนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา เพื่่�อเรีียนรู้้�แนวทางการจััดการศึึกษาและการพััฒนา

คุุณภาพการเรีียนการสอน และศึึกษาดููงาน ณ ศู นย์์การเรีียนรู้้�เศรษฐกิิจพอเพีียงสวนล้้อมศรีีริินทร์์ จั งหวััดสระบุุรีี  เพ่ื่�อเสริิมสร้้างความรู้้� 

การนำหลัักปรััชญาของเศรษฐกิิจพอเพีียงไปประยุุกต์์ใช้้ในการจััดการศึึกษา



กองการศึกึษา

วารสารเพื่่�อการประชาสััมพัันธ์์ 
เทศบาลเมืืองดอนหััวฬ่่อ 11

ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 37 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2568

ประชุุมคณะกรรมการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านมาบสามเกลีียว ครั้้�งที่่� 2 
ประจำำ�ปีการศึึกษา 2568 วัันที่่� 16 กัันยายน 2568

ประชุุมคณะกรรมการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านดอนบน ครั้้�งที่่� 2 
ประจำำ�ปีการศึึกษา 2568 วัันที่่� 17 กัันยายน 2568

	 ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านมาบสามเกลีียว ได้้ดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านมาบสามเกลีียว ครั้้�งที่่� 2 ประจำปีี

การศึึกษา 2568  เวลา 13.30 น. ณ ห้้องประชุุมศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านมาบสามเกลีียว โดยมีี นายศัักริินทร์์ ใจดีี เป็็นประธานการประชุุม

	 ศููนย์์พัฒันาเด็ก็เล็็กบ้้านดอนบน ได้้ดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการศูนูย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้า้นดอนบน ครั้้�งที่่� 2 ประจำปีีการศึึกษา 2568 

เวลา 13.30 น. ณ ศููนย์์พััฒนาเด็็กเล็็กบ้้านดอนบน โดยมีี นายฤทธิิชััย ชื่่�นบาน เป็็นประธานการประชุุม

               โรงเรีียนเทศบาลดอนหััวฬ่่อ ๑ (บ้้านมาบสามเกลีียว) ได้้ดำเนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน 

โรงเรีียนเทศบาลดอนหััวฬ่่อ ๑ (บ้้านมาบสามเกลีียว) ครั้้�งที่่� 1 ประจำปีีการศึึกษา 2568   เวลา 13.30 น. ณ โรงเรีียนเทศบาลดอนหััวฬ่่อ ๑ 

(บ้้านมาบสามเกลีียว) โดยมีี นายไมตรีี ประเสริิฐ เป็็นประธานการประชุุม

	 โรงเรีียนเทศบาลดอนหััวฬ่่อ ๑ (บ้้านมาบสามเกลีียว) ดำเนิินการรายงานผลการประเมิินตนเอง 

ตามเกณฑ์์การประเมิินโรงเรีียน อย. น้้อย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 มาตรฐาน ผ่่านระบบ 

FDAC Center (เว็็บไซต์์รายงานผลการดำเนิินงานโรงเรีียน อย. น้้อย) โดยกรมอนามััย กระทรวงสาธารณสุุข 

ได้้ประกาศผลการประเมิินเรีียบร้้อยแล้้ว ซึ่่�งโรงเรีียนเทศบาลดอนหััวฬ่่อ ๑ (บ้้านมาบสามเกลีียว)  

ได้้รัับผลการประเมิินโรงเรีียน อย. น้ ้อย ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยู่่�ในระดัับ ดีีเยี่่�ยม  เป็็นปีีที่่� 2  

ติิดต่่อกััน โดยมีีนางสาวฐาปนีี  ครองทองสีี เป็็นครููผู้้�รัับผิิดชอบการดำเนิินโครงการ

ประชุุมคณะกรรมการสถานศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน โรงเรีียนเทศบาลดอนหััวฬ่่อ 1 (บ้้านมาบสามเกลีียว)
ครั้้�งที่่� 1 ประจำำ�ปีการศึึกษา 2568 วัันพฤหััสบดีีที่่� 25 กัันยายน 2568

การประเมิินตนเองตามเกณฑ์์การประเมิิน
โรงเรีียน อย. น้้อย ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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กองการเจ้้าหน้้าที่่� ปีีที่่� 4 ฉบัับที่่� 37 ประจำำ�เดืือนตุุลาคม 2568

1. ช่่างสัังเกต

	 คนที่่�ช่า่งสังัเกต ช่า่งคิดิ ช่า่งสืืบค้น้ ช่า่งแสวงหาคำตอบ 

ในปััญหา จะทำให้้เกิิดความละเอีียดรอบคอบ ส่ ่งผลให้้ 

ผลงานของคนช่่างสัังเกตนั้้�น ละเอีียดและมีีความผิิดพลาด

น้้อย

6. มนุุษยสััมพัันธ์์ดีี

	 มนุษุยสัมัพันัธ์์เป็น็อีีกสิ่่�งหนึ่่�งที่่�สำคัญัมากต่อ่การทำงาน 

เพราะมนุุษย์์เราต้้องมีีการส่ื่�อสารไม่่ว่่ากัับคนภายในองค์์กร 

หรืือภายนอกองค์์กร และนอกจากจะต้้องเข้้ากัับผู้้�อื่่�นได้ ้

ยัังต้้องสื่่�อสารให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าใจได้้ด้้วย โดยเฉพาะการทำงาน 

ร่่วมกัันและการสอนงาน องค์์การทำงานมัักไม่่นิิยมคนเก่่ง 

ที่่�ถ่่ายทอดงานหรืือสอนงานไม่่เป็็น

2. กระตืือรืือร้้นและหนัักแน่่น

	 เป็็นคนชอบและยิินดีีกับการเปล่ี่�ยนแปลงและปรัับตััว 

ให้้เข้้ากัับสิ่่�งใหม่ ๆ อยู่่�เสมอ แต่่ก็็ไม่่ใช่่ว่่าเปล่ี่�ยนตามไป 

หมดทุุกอย่่าง แต่่จะยิินดีีเปล่ี่�ยนเม่ื่�อได้้ข้้อมููลท่ี่�ชััดเจน 

และเม่ื่�อเปล่ี่�ยนแล้้วก็็ยิินดีีที่�จะต้้องไปเผชิิญสิ่่�งแปลกใหม่ 

ที่่�รออยู่่�ข้้างหน้้า

7. มีีความเป็็นผู้้�นำำ

	 นอกจากองค์์กรจะต้้องการผู้้�ที่�มีีความรู้้�ความ

สามารถ และมีีประสบการณ์ใ์นการทำงานแล้ว้ ยังัต้อ้งการ

ผู้้�บริิหารท่ี่�มีีความเป็็นผู้้�นำสููง ที่�จะนำพาธุุรกิิจให้้ก้า้วหน้าได้้

3. มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์  

	 ถ้้าองค์์กรใดมีีบุคคลที่่�มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์  

หาวิิธีีการแปลกใหม่่ ก็็จะทำให้้งานก้้าวหน้้าไปอย่่างรวดเร็็ว

8. มีีความเป็็นระเบีียบและมีีวิินััย

	 ลัักษณะในส่่วนนี้้�จะส่่งผลให้้มีีความรัับผิิดชอบ 

ตรงเวลา ทำงานอย่่างมีีเป้้าหมายท่ี่�ชัดัเจน สามารถคาดคะเน

ความสำเร็็จได้้ล่่วงหน้าและรู้้�จักทำงานอย่่างมีีแผน 

มีีระบบงานที่่�ดีี

4. สู้้�งาน

	 บุุคคลที่่�ประสบความสำเร็็จ มั กเป็็นคนประเภท 

ที่่�บอกตนเองอยู่่�เสมอว่่า ไม่่มีีสิ่่�งใดที่่�เขาทำไม่่ได้้หรืือไม่่มีี 

งานใดที่่�ทำไม่่ได้้ ลั ักษณะดัังกล่่าวส่่งผลให้้บุุคคลมีีจิิตใจ 

เป็็นนัักสู้้�สิ่่� งใดไม่่รู้้�ก็ค้้นหาทางแก้้หรืือพยายามเรีียนรู้้� 

และจะเกิิดการพััฒนาทั้้�งทางด้้านความคิิดและการกระทำ

		  9. รู้้�จัักกาลเทศะ

	 	 	 การแสดงตนให้้เหมาะสมทั้้�งการแต่่งกาย  

	 	 การเข้้าสมาคมท่่าทางการเดิิน การพููด อิิริิยาบถ 

	 	 ต่่าง ๆ ต ลอดจนความสามารถในการควบคุุม

อารมณ์์ และการแสดงออกทางอารมณ์์อย่่างเหมาะสม จะช่่วยเสริิมสร้้าง

ตนเองให้้เป็็นที่่�ยอมรัับของสัังคมคนทำงานและผู้้�ที่่�ต้้องติิดต่่อเกี่่�ยวข้้อง

	 5. มีีหััวใจเพื่่�องาน

	 คืือมีีใจรัักในการทำงาน ทำงานเพ่ื่�องาน มิ ิใช่่ทำงาน 

เพื่่�อแลกกับัค่า่แรงหรืือเงิินเดืือนเพีียงอย่่างเดีียว แต่ม่ีีความตั้้�งใจ

ทำงาน สู้้�งาน และรัับผิิดชอบงานที่่�ตนทำอยู่่�ให้้สำเร็็จลุุล่่วง

10. ปรับตัวให้เ้ข้า้กับัภาวะแวดล้อมได้ด้ีี

	 คืือมีีความสามารถในการวางตนและปฏิิบััติิงาน

ให้้ผสมกลมกลืืนกัับสภาพแวดล้้อม ทั้้�งบุุคคล เวลา 

สถานที่่�และสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา

การมีีบุุคลิิกภาพที่่�ดีีนอกจากจะช่่วยให้้การทำงานก้้าวหน้้าประสบความสำเร็็จแล้้วยัังช่่วยเสริิมสร้้างความมั่่�นใจด้้านบวกให้้กัับตััวคุุณเองได้้อีีกด้้วย

	 “บุุคลากร” นั ับเป็็นหััวใจสำคััญที่่�มีีผลต่่อความสำเร็็จ หรืื อ 

ความล้้มเหลวขององค์์กร ซึ่่�งบุุคลากรที่่�ถืือได้้ว่่ามีีคุุณภาพ  นอกจาก 

จะต้้องมีีทัักษะประสบการณ์์และความรู้้�ความสามารถในการทำงาน 

ตามภาระหน้าที่่�แล้้ว ควรต้้องมีีบุคลิิกภาพที่�เหมาะสม สอดคล้้อง 

กัับงานด้้วย

	 “บุุคลิิกภาพ” มีีที่่�มาจากพัันธุุกรรมและสิ่่�งแวดล้้อมของแต่่ละคน 

ส่่งผลสู่่�ความสามารถในการปรัับตััวต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและความแตกต่่าง

ระหว่่างบุุคคล และบุุคลิิกภาพมีีผลต่่อประสิิทธิิภาพการทำงาน 

และปฏิิสััมพัันธ์์กัับผู้้�อื่่�นทั้้�งในองค์์กร และนอกองค์์กร และยัังเป็็น 

ภาพลัักษณ์์ที่่�สำคััญขององค์์กรด้้วย และนี่่�คืือ 10 บุุคลิิกภาพที่่�คนหางาน

และคนทำงานควรมีี


