
 
แนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) 
เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ อำเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

--------------------------------  
 

   เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ มีความเข้าใจใน
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น สามารถนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม สร้างความเชื่อมั่นให้กับประชาชน ดำรงตน
เป็นอย่างที่ดี คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ จึงได้จัดทำสรุปแนวทางการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม (Dos & Don’ts) ดังนี้ 
 

หลักการ/ค่านิยม ควรทำ (Dos) ไม่ควรทำ (Don’ts) 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลัก 
ของชาติ 

จงรักภักดีต่อชาติ รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และเคารพ เทิดทูนและรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของชาติ 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ก่อให้เกิดความเสื่อม
เสียต่อภาพลักษณ์ของชาติ และไม่แสดงกิริยา 
อาการ วาจาที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบัน
หลักของชาติ 

๒. ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปัดความ
รับผิดชอบไปให้ผู้อ่ืน เมื่อเกิดบกพร่องหรือ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

๓. กล้าตัดสินใจและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้อง 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง ชอบธรรมตาม
กฎหมาย  

ไม่อาศัยช่องทางกฎหมายเพื่อเอ้ือต่อการ
กระทำผิดระเบียบแบบแผน 

๔. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน  
และมีจิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ขององค์กร
เหนือประโยชน์ส่วนตน 

ไม่กระทำการอันส่อไปในทางที่อาจตีความได้
ว่าเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

๕. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึง ถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพ่ือให้งาน
บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด 
 

ไม่ปฏิบัติงานเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให้ 
งานเสร็จ โดยไม่คำนึงถึงผลกระทบหรือความ
เสียหายที่อาจเกิดขึ้น 

๖. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม
และเท่ียงธรรม 

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

๗. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
องค์กร 

ดำรงตนเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ดี นำหลัก  คำสอน
ทางศาสนาและจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการ
ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าที่ 

ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ อันอาจ 
เป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติ ศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและองค์กร 

 
คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมฯ 

เทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ อำเภอเมืองชลบุรึ จังหวัดสระบุรี 



Do's and Don'ts
พฤติกรรมตามมาตรฐานจริยธรรมของบุคลากรเทศบาลตำบลดอนหัวฬ่อ

Don'tsDon'ts
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ

Do'sDo's
จงรักภักดีต่อชาติ รักษาผลประโยชน์

ของชาติ และเคารพ เทิดทูน
และรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็น

สถาบันหลักของชาติ

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ของชาติ และไม่แสดงกิริยา

อาการ วาจาที่ไม่ให้เกียรติ หรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์อันเป็นสถาบันหลักของชาติ

ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ขององค์กร

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ

กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม

คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวและมีจิตสาธารณะ

มุ่งผลสัมฤทธิ์

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมาย

ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์
ขององค์กรเหนือประโยชน์ส่วนตน

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ โดยคำนึงถึง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อให้งาน

บรรลุเป้าหมายอย่างดีที่สุด

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม
และเที่ยงธรรม

ดำรงตนเป็นผู้ปฏิบัติงานที่ดี
นำหลักคำสอนทางศาสนา

และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่

ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือปัดความรับผิดชอบไปให้ผู้อื่น

เมื่อเกิดความบกพร่องหรือ
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน

ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย
เพื่อเอื้อต่อการกระทำผิดระเบียบแบบแผน

ไม่กระทำการอันส่อ
ไปในทางที่อาจตีความได้ว่า

 เป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
 ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม

ไม่ปฏิบัติงานเพียงผลงานหรือเพียง
เพื่อให้งานเสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ

หรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น

ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกต่าง
ในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ

สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม
และความเชื่อทางการเมือง

ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ
อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี

และภาพลักษณ์ของตนเองและองค์กร


