


 

 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ 
อ าเภอเมืองชลบุรี  จังหวัดชลบุรี 

 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ฝ่ายแผนงานและงบประมาณ  

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

ร่าง 



สารบัญ 

 หน้า 

โครงการที่เปลี่ยนแปลง 
แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 1/2568 1 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและยกระดับการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลให้ได้มาตรฐานและมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นโรงเรียนอัจฉริยะ 
(แผนงานการศึกษา) 
กองการศึกษา 
 1. โครงการอาหารกลางวันนักเรียน (งานระดับก่อนวัยเรียน และประถมศึกษา หมวดเงินอุดหนุน) 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน 
กลยุทธ์ที่ 6.1 จัดท าโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี กลุ่มอาชีพ และกลุ่มคนว่างงาน 
(แผนงานสังคมสงเคราะห์) 
กองสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ 4 
กลยุทธ์ที่ 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพื้นที่ให้มีวิชาชีพติดตัว 
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 
กองสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการส่งเสริมการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 6 
 2. โครงการอบรมและส่งเสริมอาชีพให้กับประชาชน (one plan) 8 
 3. โครงการพัฒนาศักยภาพสตรี 10 
 
 
 



สารบัญ 

 หน้า 
(แผนงานการเกษตร) 
กองสวัสดิการสังคม 
 1. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านการเกษตร 12 
กลยุทธ์ที่ 6.3 จัดท าโครงการประชาคม เพื่อรับฟังและแสดงความคิดเห็น ความต้องการของภาคประชาสังคม 
(แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน) 
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 1. โครงการจัดเวทีประชาคมเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ 14 
8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี AI และความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 8.2 ยกระดับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการวางระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
ระบบการจราจร และติดตั้งกล้องวงจรปิด CCTV  
(แผนงานการรักษาความสงบภายใน) 
ส านักปลัดเทศบาล 
 1. โครงการเช่ากล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย และระบบ cloud Computing หมู่ที่ 1 - หมู่ที่ 7 ต าบลดอนหัวฬ่อ 15 
 2. โครงการเช่ากล้องวงจรปิดพร้อมอุปกรณ์ ระบบเครือข่าย และระบบ cloud Computing ส าหรับกล้องโทรทัศน์วงจรปิด 16 
 



ผ. 01
ยุทธศาสตร์

กลยุทธ์ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ
แผนงาน โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท) โครงการ (บาท)

กลยุทธ์ท่ี 2.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลให้ได้มาตรฐานและมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นโรงเรียนอัจฉริยะ
(3) แผนงานการศึกษา 1 3,618,000 1 3,780,000 1 3,996,000 1 5,236,000 1 5,676,000 5 22,306,000 

รวม 1 3,618,000 1 3,780,000 1 3,996,000 1 5,236,000 1 5,676,000 5 22,306,000 

กลยุทธ์ท่ี 6.1 จัดท าโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี กลุ่มอาชีพ และกลุ่มคนว่างงาน
(5) แผนงานสังคมสงเคราะห์ 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 200,000 1 200,000 5 490,000 

รวม 1 30,000 1 30,000 1 30,000 1 200,000 1 200,000 5 490,000 
กลยุทธ์ท่ี 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิชาชีพติดตัว
(7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 2 120,000 2 120,000 2 120,000 2 400,000 2 400,000 10 1,160,000 
(10) แผนงานการเกษตร 1 20,000 1 20,000 1 20,000 1 100,000 1 100,000 5 260,000 

รวม 3 140,000 3 140,000 3 140,000 3 500,000 3 500,000 15 1,420,000 
กลยุทธ์ท่ี 6.3 จัดท าโครงการประชาคม เพ่ือรับฟังและแสดงความคิดเห็น ความต้องการของภาคประชาสังคม
(7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 50,000 1 50,000 5 130,000 

รวม 1 10,000 1 10,000 1 10,000 1 50,000 1 50,000 5 130,000 

(2) แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - 2 5,334,752 2 6,034,000 2 6,034,000 6 17,402,752 
รวม - - - - 2 5,334,752 2 6,034,000 2 6,034,000 6 17,402,752 

รวมท้ังส้ิน 6 3,798,000 6 3,960,000 8 9,510,752 8 12,020,000 8 12,460,000 36 41,748,752 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1

กลยุทธ์ท่ี 8.2 ยกระดับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการวางระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระบบการจราจร และติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5 ปี 

8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี AI และความปลอดภัย

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและยกระดับการศึกษา



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 มีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน 
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมและยกระดับการศึกษา

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 2.1
(1) แผนงาน (3) แผนงานการศึกษา

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

1 โครงการอาหารกลางวัน - เพ่ือให้เด็กได้รับประทาน - เด็ก ระดับช้ัน อ.1 - ป.6 3,618,000 3,780,000 3,996,000 4,212,000 4,428,000 - เด็ก ร้อยละ 100 - เด็กได้รับ กองการศึกษา
นักเรียน (งานระดับ อาหารท่ีมีประโยชน์ ส าหรับ รร. วัดดอนด ารงธรรม ได้รับประทานอาหาร สารอาหารท่ีมี
ก่อนวัยเรียน และประถม ต่อร่างกาย ท่ีมีประโยชน์ต่อ ประโยชน์ส่งผลให้มี
ศึกษา หมวดเงินอุดหนุน) ร่างกาย สุขภาพร่างกายท่ี

สมบูรณ์แข็งแรง
โครงการเดิมปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2566 ล าดับท่ี 3 หน้า 4 
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

1 โครงการอาหารกลางวัน - เพ่ือให้นักเรียนได้ - นักเรียน ระดับช้ัน อ.1 - ม.3 3,618,000 3,780,000 3,996,000 5,236,000 5,676,000 - นักเรียน - นักเรียน มีสุขภาพ กองการศึกษา
นักเรียน (งานระดับ รับประทานอาหารกลางวัน รร. วัดดอนด ารงธรรม ร้อยละ 100 ร่างกายท่ีแข็งแรง
ก่อนวัยเรียน และประถม ท่ีมีประโยชน์ ครบถ้วน ได้รับประทานอาหาร สมบูรณ์ ส่งผลให้มี
ศึกษา หมวดเงินอุดหนุน) ส่งผลให้มีสุขภาพร่างกาย ท่ีมีประโยชน์ สติปัญญาท่ีดี 

ท่ีแข็งแรงสมบูรณ์ ต่อร่างกาย พร้อมต่อการพัฒนา
ในทุกๆ ด้าน

เหตุผลและความจ าเป็น หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0816.2/ว 12333 ลงวันท่ี 27 พฤศจิกายน 2567 เร่ือง แนวทางการบริหารจัดการงบประมาณค่าอาหารกลางวัน 
กรณีอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวันของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 – 3 ในโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา                                                              

ยกระดับคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลให้ได้มาตรฐานและมุ่งสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นโรงเรียนอัจฉริยะ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

2

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568
เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4.1 ให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยติดเตียง และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับสวัสดิการต่างๆ การดูแลสุขภาพอนามัย
(1) แผนงาน (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

1 โครงการส่งเสริมและ  - เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับ  - จัดอบรมให้ความรู้ให้กับ 30,000      30,000      30,000      30,000 30,000 - ผู้เข้ารับการอบรม - ผู้สูงอายุได้รับการ กองสวัสดิการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้สูงอายุ จ านวนประมาณ ได้รับความรู้ ความ พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม
ผู้สูงอายุ เป็นการเตรียมความพร้อม 70 คน เข้าใจเก่ียวกับเน้ือหา เป็นการเตรียม

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ การอบรม ไม่น้อย ความพร้อมเข้าสู่
กว่าร้อยละ 80 สังคมผู้สูงอายุ

โครงการเดิมปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1/2566 ล าดับท่ี 1 หน้า 199 

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568
เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ

3



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ท่ีดีส าหรับทุกคนในทุกวัย
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.1 จัดท าโรงเรียนผู้สูงอายุ จัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพสตรี กลุ่มอาชีพ และกลุ่มคนว่างงาน
(1) แผนงาน (5) แผนงานสังคมสงเคราะห์

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

1 โครงการส่งเสริมและ  - เพ่ือให้ผู้สูงอายุได้รับ  - จัดกิจกรรม"โรงเรียนผู้สูงอายุ" 30,000      30,000      30,000      200,000   200,000    - ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  - ผู้สูงอายุได้รับ กองสวัสดิการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมการเรียนรู้ การสร้าง ได้รับความรู้ ความ การพัฒนาคุณภาพ สังคม
ผู้สูงอายุ เป็นการเตรียมความพร้อม ความเข้าใจในการพัฒนาตนเอง เข้าใจในการพัฒนา ชีวิตเป็นการเตรียม

เข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ ของผู้สูงอายุ อย่างน้อย 4 คร้ัง/ปี ตนเองไม่น้อยกว่า ความพร้อมเข้าสู่
ร้อยละ 80 สังคมผู้สูงอายุ

เหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเพ่ิมกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับผู้สูงอายุในเขตเทศบาลให้มากข้ึน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

4



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มสนใจ น าไปสู่การตลาดท่ีครบวงจรเพ่ือสร้างรายได้ในครอบครัวท่ีย่ังยืน
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

1 โครงการส่งเสริมการ -เพ่ือให้ประชาชนได้น า  - จัดอบรมให้ความรู้หรือ 40,000      40,000      40,000      40,000 40,000  - ผู้เข้ารับการ  - ประชาชนได้น า กองสวัสดิการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ อบรมหรือเข้าร่วม ปรัชญาของ สังคม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาปรับใช้ในการ ประชาชนได้น าหลักปรัชญา กิจกรรมได้รับความรู้ เศรษฐกิจพอเพียง
พอเพียง ด าเนินชีวิต ของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับ ไม่น้อยกว่า มาปรับใช้ในการ

ใช้ในการด าเนินชีวิตอย่างน้อย ร้อยละ 80 ด าเนินชีวิต
1 คร้ัง/ปี

โครงการเดิมปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1/2566 ล าดับท่ี 2 หน้า 202 

5

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568
เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

รายละเอียดโครงการพัฒนา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิชาชีพติดตัว
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

1 โครงการส่งเสริมการ -เพ่ือให้ประชาชนได้น า  - จัดอบรมให้ความรู้หรือ 40,000 40,000 40,000 100,000 100,000  - ผู้เข้ารับการ  - ประชาชนได้น า กองสวัสดิการ
ด าเนินชีวิตตามหลัก หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ อบรมหรือเข้าร่วม ปรัชญาของ สังคม
ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงมาปรับใช้ในการ ประชาชนได้น าหลักปรัชญา กิจกรรมได้รับ เศรษฐกิจพอเพียง
พอเพียง ด าเนินชีวิต เศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ ความรู้ ไม่น้อยกว่า มาปรับใช้ในการ

ในการด าเนินชีวิตอย่างน้อย ร้อยละ 80 ด าเนินชีวิต
2 คร้ัง/ปี

เหตุผลและความจ าเป็น เน่ืองจากประชาชนมีความสนใจในการน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด าเนินชีวิตเพ่ิมมากข้ึน

6

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มสนใจ น าไปสู่การตลาดท่ีครบวงจรเพ่ือสร้างรายได้ในครอบครัวท่ีย่ังยืน
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

2 โครงการอบรมและ  - เพ่ือส่งเสริมความรู้  - จัดอบรมให้ความรู้ใน 80,000 80,000 80,000 80,000 80,000  - ผู้เข้ารับการ  - ประชาชนได้รับ กองสวัสดิการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับ ด้านอาชีพให้กับประชาชน ด้านอาชีพให้กับประชาชน อบรมได้รับความรู้ การส่งเสริมความรู้ สังคม
ประชาชน (one plan) เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม อย่างน้อย จ านวน 2 ด้านอาชีพและ ด้านอาชีพ สร้าง

ในครอบครัว หลักสูตร/ปี ด้านการตลาด รายได้เพ่ิมใน
 - จัดอบรมให้ความรู้ในด้าน ออนไลน์ ไม่น้อย ครอบครัว
การตลาดออนไลน์ อย่างน้อย กว่าร้อยละ 80
1 คร้ัง/ปี

โครงการเดิมปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1/2566 ล าดับท่ี 3 หน้า 203 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

7



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม 

และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิชาชีพติดตัว
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

2 โครงการอบรมและ  - เพ่ือส่งเสริมความรู้  - จัดอบรมให้ความรู้ในด้าน 80,000 80,000 80,000 300,000 300,000  - ผู้เข้ารับการ  - ประชาชนได้รับ กองสวัสดิการ
ส่งเสริมอาชีพให้กับ ด้านอาชีพให้กับประชาชน อาชีพหลักสูตรระยะส้ันให้กับ อบรมได้รับความรู้ การส่งเสริมความรู้ สังคม
ประชาชน (one plan) เพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม ประชาชน อย่างน้อย ด้านอาชีพและ ด้านอาชีพ สร้าง

ในครอบครัว 4 หลักสูตรต่อปี ด้านการตลาด รายได้เพ่ิมใน
ออนไลน์ ไม่น้อย ครอบครัว
กว่าร้อยละ 80

เหตุผลและความจ าเป็น เพ่ือเพ่ิมจ านวนหลักสูตรการอบรมด้านอาชีพระยะส้ันให้หลากหลายตามความต้องการของประชาชนมากข้ึน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

8



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มสนใจ น าไปสู่การตลาดท่ีครบวงจรเพ่ือสร้างรายได้ในครอบครัวท่ีย่ังยืน
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

3 โครงการพัฒนา  - เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้กับ  - จัดอบรมให้ความรู้ในด้าน 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000  - ผู้เข้ารับการอบรม  - สตรีได้รับความรู้ กองสวัสดิการ
ศักยภาพสตรี สตรี ได้น ามาพัฒนาศักยภาพต่างๆ อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี และเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน ามาพัฒนา สังคม

ในการปรับตัวอยู่ในสังคม  - จัดประประชุมคณะกรรมการ พัฒนาศักยภาพ ศักยภาพ ปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสม พัฒนาสตรีเทศบาลต าบล ได้รับความรู้ อยู่ในสังคมได้อย่าง

ดอนหัวฬ่อ ย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี ไม่น้อยกว่า เหมาะสม
 - จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ร้อยละ 80
วันส าคัญ ของสตรี เช่น 
วันสตรีสากล ฯลฯ

โครงการเดิมปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1/2566 ล าดับท่ี 5 หน้า 205 

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์

9

งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 4  ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 9 มีความยากจนข้ามรุ่นลดลงและมีความคุ้มครองทางสังคมท่ีพอเพียง เหมาะสม
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอ านาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่เมืองนวัตกรรมน้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียง
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิชาชีพติดตัว
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

3 โครงการพัฒนา  - เพ่ือส่งเสริมความรู้ให้กับ  - จัดอบรมให้ความรู้ในด้าน 40,000 40,000 40,000 800,000 800,000  - ผู้เข้ารับการอบรม  - สตรีได้รับความรู้ กองสวัสดิการ
ศักยภาพสตรี สตรี ได้น ามาพัฒนาศักยภาพต่างๆ และน าไปศึกษาดูงาน และเข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือน ามาพัฒนา สังคม

ในการปรับตัวอยู่ในสังคม แลกเปล่ียน เรียนรู้กลุ่มองค์กร พัฒนาศักยภาพ ศักยภาพ ปรับตัว
ได้อย่างเหมาะสม และ สตรีต้นแบบ อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี ได้รับความรู้ อยู่ในสังคมได้อย่าง
มีส่วนร่วมในการพัฒนา  - จัดประประชุมคณะกรรมการ ไม่น้อยกว่า เหมาะสม และ
ชุมชนได้อย่างเข้มแข็ง พัฒนาสตรีเทศบาลเมือง ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ

ดอนหัวฬ่อ อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี พัฒนาชุมชน
 - จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ ได้อย่างเข้มแข็ง
วันส าคัญ ของสตรี เช่น
วันสตรีสากล ฯลฯ

เหตุผลและความจ าเป็น เป็นไปตามความต้องการของกลุ่มสตรีในเขตเทศบาล เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพให้กับสตรีให้มีความเข้มแข็งแบบย่ังยืน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

10



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 1 เป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 3 สร้างเสริมนวัตกรรมเกษตรสู่เศรษฐกิจชีวภาพ
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 4.2 ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอาชีพให้แก่กลุ่มสนใจ น าไปสู่การตลาดท่ีครบวงจรเพ่ือสร้างรายได้ในครอบครัวท่ีย่ังยืน
(1) แผนงาน (10) แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

1 โครงการส่งเสริมความรู้  - เพ่ือส่งเสริมความรู้  - จัดประชุมหรืออบรมให้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000  - ผู้เข้ารับการ  - ผู้ข้ึนทะเบียน กองสวัสดิการ
ด้านการเกษตร ด้านการเกษตรให้กับ ความรู้ด้านการเกษตรให้กับ ประชุมหรือเข้ารับ เกษตรและ สังคม

ผู้ข้ึนทะเบียนเกษตรกรและ ผู้ข้ึนทะเบียนเกษตรกรและ การอบรมมีความรู้ ประชาชนท่ีสนใจ
ประชาชนท่ีสนใจ ประชาชนท่ีสนใจ ความเข้าใจด้าน ได้รับการส่งเสริม

อย่างน้อย 1 คร้ัง/ปี การเกษตรไม่น้อย ความรู้ด้านการ
กว่าร้อยละ 80 เกษตร

โครงการเดิมปรากฎในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไขคร้ังท่ี 1/2566 ล าดับท่ี 1 หน้า 206 

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

11



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 1 เป็นประเทศช้ันน าด้านสินค้าเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 12 สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ีย่ังยืน
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 3 สร้างเสริมนวัตกรรมเกษตรสู่เศรษฐกิจชีวภาพ
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาเกษตร/อุตสาหกรรมให้ได้มาตรฐาน
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.2 ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ีให้มีวิชาชีพติดตัว
(1) แผนงาน (10) แผนงานการเกษตร

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

1 โครงการส่งเสริมความรู้  - เพ่ือส่งเสริมความรู้  - จัดกิจกรรมหรืออบรมให้ 20,000 20,000 20,000 100,000 100,000  - ผู้เข้ารับการ  - ผู้ข้ึนทะเบียน กองสวัสดิการ
ด้านการเกษตร ด้านการเกษตรให้กับ ความรู้ด้านการเกษตรให้กับ ประชุมหรือเข้ารับ เกษตรและ สังคม

ผู้ข้ึนทะเบียนเกษตรกรและ ประชาชนท่ีสนใจ การอบรมมีความรู้ ประชาชนท่ีสนใจ
ประชาชนท่ีสนใจ อย่างน้อย 2 คร้ัง/ปี ความเข้าใจด้าน ได้รับการส่งเสริม

การเกษตรไม่น้อย ความรู้ด้านการ
กว่าร้อยละ 80 เกษตร

เหตุผลและความจ าเป็น เน่ืองจากประชาชนให้ความสนใจความรู้ด้านการเกษตรเพ่ิมมากข้ึน

วัตถุประสงค์
งบประมาณ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ

12



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 มีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่นวัตกรรมสมัยใหม่
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและระบบราชการ

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 5.7 พัฒนาระบบการบริการให้มีความสะดวก รวดเร็ว โดยประชาชนสามารถเข้าถึงบริการต่างๆ ของเทศบาล ได้อย่างรวดเร็ว
(1) แผนงาน (1) แผนงานบริหารงานท่ัวไป

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเดิม)

1 โครงการจัดเวทีประชาคม - เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม - จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 - กรณีท า/ทบทวน - ประชาชนได้มี กองยุทธศาสตร์
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา ของระชาชนในท้องถ่ินผ่าน เพ่ือจัดท า/ทบทวน/เพ่ิมเติม/ เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง ส่วนร่วมในการ และงบประมาณ
ท้องถ่ินของเทศบาล กระบวนการประชาคมท้องถ่ิน เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาท้องถ่ิน บริหารจัดการท้องถ่ิน

เมืองดอนหัวฬ่อ - เพ่ือรับทราบปัญหาและ ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ ด าเนินการภายใต้ - แผนพัฒนาท้องถ่ิน
ความต้องการของประชาชน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ หลักประชารัฐผ่าน เกิดผลสัมฤทธ์ิ และ
น ามาก าหนดแนวทางการ ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช้สัดส่วน กระบวนการประชาคม ตอบสนองความ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การประชุมประชาคมท้องถ่ิน ท้องถ่ิน ต้องการของ

ตามแนวทางท่ีกระทรวง ประชาชนได้อย่าง
มหาดไทยก าหนด แท้จริง

โครงการเดิมปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2568 ล าดับท่ี 4 หน้า 133
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รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 มีภาครัฐท่ีทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 16 ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรม และสร้างสถาบันท่ีมีประสิทธิภาพ 

รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 5 สร้างสรรค์สังคมให้ม่ันคงมีคุณภาพและย่ังยืน 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่นวัตกรรมสมัยใหม่
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม คุณภาพชีวิต การมีส่วนร่วมของประชาชนและภาคเอกชน

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 6.3 จัดท าโครงการประชาคม เพ่ือรับฟังและแสดงความคิดเห็น ความต้องการของภาคประชาสังคม
(1) แผนงาน (7) แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
(รายการเปล่ียนแปลง)

1 โครงการจัดเวทีประชาคม - เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม - จัดประชุมประชาคมท้องถ่ิน 10,000 10,000 10,000 50,000 50,000 - กรณีท า/ทบทวน - ประชาชนได้มี กองยุทธศาสตร์
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนา ของระชาชนในท้องถ่ินผ่าน เพ่ือจัดท า/ทบทวน/เพ่ิมเติม/ เพ่ิมเติม/เปล่ียนแปลง ส่วนร่วมในการ และงบประมาณ
ท้องถ่ินของเทศบาล กระบวนการประชาคมท้องถ่ิน เปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถ่ิน แผนพัฒนาท้องถ่ิน บริหารจัดการท้องถ่ิน

เมืองดอนหัวฬ่อ - เพ่ือรับทราบปัญหาและ ด าเนินการภายใต้หลักประชารัฐ ด าเนินการภายใต้ - แผนพัฒนาท้องถ่ิน
ความต้องการของประชาชน ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของ หลักประชารัฐผ่าน เกิดผลสัมฤทธ์ิ และ
น ามาก าหนดแนวทางการ ประชาชนในพ้ืนท่ี โดยใช้สัดส่วน กระบวนการประชาคม ตอบสนองความ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การประชุมประชาคมท้องถ่ิน ท้องถ่ิน ต้องการของ

ตามแนวทางท่ีกระทรวง ประชาชนได้อย่าง
มหาดไทยก าหนด แท้จริง

เหตุผลและความจ าเป็น

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568

งบประมาณ

เพ่ือให้งบประมาณเพียงพอต่อการจัดท าโครงการ

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
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รายละเอียดโครงการพัฒนา



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน                           ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 มีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 4 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้งพ้ืนฐาน/สาธารณูปโภค        
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี AI และความปลอดภัย

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 8.2 ยกระดับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการวางระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระบบการจราจร และติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV 

(1) แผนงาน (2)... แผนงานการรักษาความสงบภายใน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(รายการเดิม)
1 โครงการเช่ากล้องวงจรปิด - เพ่ือยกระดับความ  - ติดต้ังกล้องวงจรในพ้ืนท่ี 4,400,000 4,400,000 4,400,000 จ านวนกล้องท่ี เพ่ิมความม่ันใจ ส านักปลัด

พร้อมอุปกรณ์ ระบบ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ต าบลดอนหัวฬ่อ ด าเนินการติดต้ัง ในความปลอดภัย เทศบาล
เครือข่าย และระบบ และป้องกันการเกิด จ านวนไม่น้อยกว่า 200 ตัว ต่อชีวิตและทรัพย์สิน

cloud Computing อาชญากรรมและการกระท า ของประชาชน
หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7 ผิดในพ้ืนท่ี
ต าบลดอนหัวฬ่อ
โครงการเดิมปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2568 ล าดับท่ี 4 หน้า 38
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

1 โครงการเช่ากล้องวงจรปิด - เพ่ือยกระดับความ  - ติดต้ังกล้องวงจรในพ้ืนท่ี 4,400,000 4,900,000 4,900,000 จ านวนกล้องท่ี เพ่ิมความม่ันใจ ส านักปลัด
พร้อมอุปกรณ์ ระบบ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ต าบลดอนหัวฬ่อ ด าเนินการติดต้ัง ในความปลอดภัย เทศบาล
เครือข่าย และระบบ และป้องกันการเกิด จ านวนไม่น้อยกว่า 200 ตัว ต่อชีวิตและทรัพย์สิน

cloud Computing อาชญากรรมและการกระท า ของประชาชน
หมู่ท่ี 1 - หมู่ท่ี 7 ผิดในพ้ืนท่ี
ต าบลดอนหัวฬ่อ

เหตุผลและความจ าเป็น ป้องกันและเฝ้าระวังจุดเส่ียงเพ่ิมเติม

รายละเอียดโครงการพัฒนา

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568
เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ

ท่ี

ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน โครงสร้างพ้ืนฐานและคมนาคม รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน                           ผ.02
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 8 มีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals: SDGs เป้าหมายท่ี 9 
ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดชลบุรี ประเด็นท่ี 4 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การพัฒนาโครงสร้งพ้ืนฐาน/สาธารณูปโภค        
1 ยุทธศาสตร์เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ ยุทธศาสตร์ท่ี 8 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนวัตกรรม เทคโนโลยี AI และความปลอดภัย

1.1 กลยุทธ์ กลยุทธ์ท่ี 8.2 ยกระดับการดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน โดยการวางระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ระบบการจราจร และติดต้ังกล้องวงจรปิด CCTV 

(1) แผนงาน (2)... แผนงานการรักษาความสงบภายใน
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

(รายการเดิม)
2 โครงการเช่ากล้องวงจรปิด - เพ่ือยกระดับความ  - ค่าเช่ากล้องวงจรปิด พร้อม 934,752 934,752 934,752 934,752 จัดเช่ากล้อง เพ่ิมความม่ันใจ ส านักปลัด

พร้อมอุปกรณ์ ระบบ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย วงจรปิด ในความปลอดภัย เทศบาล
เครือข่าย และระบบ และป้องกันการเกิด และระบบ cloud Computing พร้อมอุปกรณ์ ต่อชีวิตและทรัพย์สิน

cloud Computing อาชญากรรมและการกระท า ส าหรับกล้องโทรทัศน์วงจรปิด จ านวน 52 ตัว ของประชาชน
ส าหรับกล้องโทรทัศน์ จ านวนไม่น้อยกว่า 52 ตัว
วงจรปิด
โครงการเดิมปรากฏในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2566  ล าดับท่ี 1 หน้า 5
(รายการท่ีเปล่ียนแปลง)

2 โครงการเช่ากล้องวงจรปิด - เพ่ือยกระดับความ  - ค่าเช่ากล้องวงจรปิด พร้อม 934,752 934,752 1,134,000 1,134,000 จัดเช่ากล้อง เพ่ิมความม่ันใจ ส านักปลัด
พร้อมอุปกรณ์ ระบบ ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย วงจรปิด ในความปลอดภัย เทศบาล
เครือข่าย และระบบ และป้องกันการเกิด และระบบ cloud Computing พร้อมอุปกรณ์ ต่อชีวิตและทรัพย์สิน

cloud Computing อาชญากรรมและการกระท า ส าหรับกล้องโทรทัศน์วงจรปิด จ านวน 52 ตัว ของประชาชน
ส าหรับกล้องโทรทัศน์ จ านวนไม่น้อยกว่า 52 ตัว
วงจรปิด

เหตุผลและความจ าเป็น ป้องกันและเฝ้าระวังจุดเส่ียงเพ่ิมเติม
16

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 1/2568
รายละเอียดโครงการพัฒนา

สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความยืดหยุ่นต่อการเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรม ท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม

ท่ี

ยกระดับประสิทธิภาพการบริหารจัดการภาครัฐและเอกชน โครงสร้างพ้ืนฐานและคมนาคม รองรับเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

เทศบาลเมืองดอนหัวฬ่อ


