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กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ 
อ าเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

 



สารบัญ 
 หน้า 

หลักการและเหตุผล          1 

ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ หรือ แบบ ผด.01   
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย 2 
  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและระบบราชการ  2 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ หรือ แบบ ผด. 02 
 4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย 
 4.8 กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชนและประชาชนให้ทั่วถึงและ
หลากหลาย 
 (แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ) 
 กองการศึกษา 
 1. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย  
ระดับภาคตะวันออก 3 
 2. โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแห่งประเทศไทย  
ระดับประเทศ 3 

 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริการประชาชนและระบบราชการ 
 5.2 กลยุทธ์ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบงานราชการ งานบริการสาธารณะ โดยการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลเข้าอบรม ให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
ราชการและการบริการประชาชนเต็มตามศักยภาพ เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงประจักษ์ 
 (แผนงานการศึกษา) 
 กองการศึกษา 
 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ 4 

  
 
 
 
 
 
 
 
ภาคผนวก 
 1. ประกาศเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. ประกาศเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ เรื่อง ใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 



1 

หลักการและเหตุผล 
  ตามที่เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ ได้ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ไปแล้ว นั้น 
  เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ มีหน้าที่และอ านาจตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  14) พ.ศ. 2562 อ านาจหน้าที่ตามแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และ  
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ  
มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยที่ก าหนดไว้ เช่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยว่าด้วย
เงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ  
เบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬาและการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2564 และระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เป็นต้น  
  แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 ของเทศบาล
ต าบลดอนหัวฬ่อ เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนาท้องถิ่นและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมด
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึง
ความสัมพันธ์กับการพัฒนาที่สอดคล้องเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณของเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ  
ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและ
บูรณาการการท างานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานภายใน อันได้แก่ ส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ  
ของเทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ ในแผนการด าเนินงานไว้อย่างชัดเจน 
  นายกเทศมนตรีต าบลดอนหัวฬ่อ จะใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
แก้ไข ครั้งที่ 1/2567 เป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานและควบคุมการด าเนินงานของเทศบาลต าบล 
ดอนหัวฬ่อ เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีความสอดคล้องกับการด าเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ต่อไป 
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2.1 บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ แบบ ผด. 01


โครงกำรท่ี คิดเป็นร้อยละของ จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของ     หน่วยงำน    
ด ำเนินกำร โครงกำรท้ังหมด งบประมำณ (บำท) งบประมำณท้ังหมด รับผิดชอบหลัก

4. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคุณภาพชีวิต
สวัสดิการสังคมและ
ความปลอดภัย (ต่อ)

4.8 ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา นันทนาการ 
กิจการเด็ก เยาวชนและประชาชนให้
ท่ัวถึงและหลากหลาย แผนงานการศาสนา 

วัฒนธรรม และนันทนาการ
2 22.22 410,000.00        43.34 กองการศึกษา

รวม 1 1 2 6.67 410,000 5.82 1 กอง

5. ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการบริการ
ประชาชนและ
ระบบราชการ

5.2 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบงาน
ราชการ งานบริการสาธารณะ โดยการ
พัฒนาบุคลากรของเทศบาลเข้าอบรม 
ให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
และการบริการประชาชนเต็มตาม
ศักยภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์

แผนงานการศึกษา 1 25.00 450,000.00        45.00 กองการศึกษา

รวม 1 1 1 1.02 450,000 1.04 1 กอง
รวมท้ังส้ิน 2 2 3 1.22 860,000 0.53 1 กอง

2

ส่วนท่ี 2 บัญชีโครงกำร / กิจกรรม

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567

เทศบำลต ำบลดอนหัวฬ่อ
แก้ไข คร้ังท่ี 1/2567

ยุทธศำสตร์ กลยุทธ์/แนวทำงกำรพัฒนำ แผนงำน



2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต สวัสดิการสังคมและความปลอดภัย แบบ ผด. 02
4.8 กลยุทธ์ ส่งเสริมสนับสนุนกีฬา นันทนาการ กิจการเด็กเยาวชนและประชาชนให้ท่ัวถึงและหลากหลาย
(8) แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการแข่งขันกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 350,000 อปท. เจ้าภาพ กองการศึกษา มิถุนายน
นักเรียนองค์กรปกครอง รอบคัดเลือก ระดับภาคตะวันออก 2567
ส่วนท้องถ่ินแห่ง จ านวน 1 คร้ัง/ปี
ประเทศไทย
ระดับภาคตะวันออก

2 โครงการแข่งขันกีฬา เข้าร่วมการแข่งขันกีฬา 60,000 อปท. เจ้าภาพ กองการศึกษา สิงหาคม
นักเรียนองค์กรปกครอง รอบชิงชนะเลิศ ระดับประเทศ 2567
ส่วนท้องถ่ินแห่ง จ านวน 1 คร้ัง/ปี
ประเทศไทย
ระดับประเทศ

410,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

3

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

รวม

จ านวนโครงการพัฒนาท้องถ่ิน กิจกรรมและงบประมาณ
แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เทศบาลต าบลดอนหัวฬ่อ
แก้ไข คร้ังท่ี 1/2567

เดิม
ที่แก้ไข

ที่แก้ไข
เดิม



5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริการประชาชนและระบบราชการ แบบ ผด. 02
5.2 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาการจัดระบบงานราชการ งานบริการสาธารณะ โดยการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลเข้าอบรม ให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชนเต็มตามศักยภาพ เกิดผลสัมฤทธ์ิเชิงประจักษ์
(3) แผนงานการศึกษา

ท่ี โครงการ รายละเอียดของกิจกรรม งบประมาณ สถานท่ี หน่วยงาน ด าเนินการ
ท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (บาท) ด าเนินการ รับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. แล้วเสร็จ

1 โครงการพัฒนา ผู้บริหาร พนักงานครูเทศบาล 450,000 ห้องประชุม กองการศึกษา กันยายน
ศักยภาพครูและ บุคลากรทางการศึกษา และ เทศบาลต าบล 2567
บุคลากรทางการศึกษา เจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้อง ดอนหัวฬ่อ
ในสังกัดเทศบาล และผู้สังเกตการณ์ จ านวน 50 คน และสถานท่ี
ต าบลดอนหัวฬ่อ ศึกษาดูงาน

450,000 - 1 - - - - - - - - - - - -

4

รวม

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เดิม

ที่แก้ไข



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 






