
 

 

รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพฒันาทรัพยากรบคุคล 

ของเทศบาลตำบลดอนหวัฬอ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รอบ 6 เดือน ( 1 ตลุาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566 ) 

นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
1. นโยบายดานการวิเคราะหอัตรากำลัง 1) การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง จำนวน 1 ครั้ง ไดแก 

    - ประกาศเทศบาลตำบลดอนหัวฬอ เรื่อง แผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3)  พ.ศ. 2566           
ลงวันที่ 1 ธันวาคม 2565 
2) พนักงานจางตามภารกิจ/ทั่วไป ลาออกจากราชการ จำนวน 8 คน ดังนี ้
    1. นางสาวกชพรรณ สิงหมณี   ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
    2. นางสาวพิมพกานต บัวรื่น    ตำแหนง ผูชวยนกัวิชาการคลัง 
    3. นางธิดารัตน พฤกษาพงษ    ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
    4. นางสาวพีรพรรณ บุญสุข     ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
    5. นางสาววรรณิศา อาจหาญ   ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
    6. นางสาวสุภาพร คำลือชา     ตำแหนง ผูชวยนักวิชาการสุขาภิบาล 
    7. นายจเร โพธาราม             ตำแหนง คนงาน 
    8. นายสุทินกร สิงหสวัสดิ ์      ตำแหนง คนงาน 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 

๒. นโยบายดานการสรรหาและคัดเลือก 
 
 
 

1) มีการดำเนินการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษท่ีไมจำเปนตองสอบแขงขันกรณี
บรรจุบุคลากรในสังกัดเทศบาล ที่ปฏิบัติงานในสถานการณการแพรระบาดของ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เขารับราชการเปนกรณีพิเศษ พ.ศ.2565            
โดยมีผูผานการคัดเลือกจำนวน 4 ราย ดังนี ้
    1. นางธิดารัตน พฤกษาพงษ    ตำแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
    2. นางสาวพีรพรรณ บุญสุข     ตำแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 
    3. นางสาววรรณิศา อาจหาญ   ตำแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏบิัติการ 
    4. นางสาวสุภาพร คำลือชา     ตำแหนง นักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

- ไมใชงบประมาณ  



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
 2) มีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนพนักงานเทศบาล จำนวน 2 ราย 

   1. นางสาวซารีนา หลังชาย  ตำแหนง นักวิชาการเงนิและบัญชีปฏิบัติการ 
   2. นางสุนิสา แกวพูน  ตำแหนง นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
3) มีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานจางตามภารกิจ/ท่ัวไป จำนวน 2 ครั้ง โดยมี
ผูผานการสรรหาและคัดเลือก ไดรับการแตงตั้งเปนพนักงานจางตามภารกิจ/ทั่วไป
จำนวน 9 ราย ดังนี ้
    1. นายจักรกฤษณ สาสงวน      ตำแหนง ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล 
    2. นายประสิทธิ์ นุยโสะ          ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานเทศกิจ 
    3. นายกิตติศักดิ์ สุกใส           ตำแหนง ผูชวยนายชางไฟฟา 
    4. นางสาวรุงทิวา หอมเสียง     ตำแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 
    5. นายปานศริิ ธูปหอม           ตำแหนง คนงาน 
    6. นายสุริยา ตะเคียนคาม       ตำแหนง คนงาน 
    7. นายบูรพา ดาวเดรัมย         ตำแหนง คนงาน 
    8. นายพงษเพชร ทสีกุล          ตำแหนง คนงาน 
    9. นางสาวศญิานุช พรมวงศ     ตำแหนง คนงาน 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 
 

 

3. นโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
 
 

1) มกีารแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง ประจำปงบประมาณ            
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
2) มีการแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศกึษาเทศบาล ประจำปงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1 (รอบ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 

- ไมใชงบประมาณ 
 
 
 
 

 

 

 



นโยบาย กิจกรรม/ผลการดำเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ 
4. นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีการจัดทำขอมูลระบบสารสนเทศของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง ในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ 
(LHR) ใหเปนปจจุบันเสมอ 

- ไมใชงบประมาณ  

5. นโยบายดานสวัสดิการและผลตอบแทน มีการใหประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป 
สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของเทศบาล (โบนัส) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ใหแก พนักงานเทศบาล ลูกจาง และพนักงานจางของ
เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ จำนวน 199 ราย 

จำนวน 3,592,862 บาท  

6. นโยบายการสรางความสัมพันธและ 
ผูกพันภายในองคกร 

1) มีการทำกิจกรรม Big Cleaning Day และกิจกรรมจิตอาสาพัฒนา               
เพ่ือใหพนักงานทุกคนรวมมือกันจัดทำกิจกรรม  
2) มกีารจัดประชุมพนักงานเทศบาลเปนประจำทุกเดือน 

- ไมใชงบประมาณ 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 

 

ขอมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2566 
กองการเจาหนาที่ 

เทศบาลตำบลดอนหัวฬอ 

 


